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1. 001 - Formuléario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

INFORMAC()ES COMPLEMENTARES
N° do edital de abertura: 1/2015
Ano do Edital de Abertura: 2015

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

Gestor atual: FERNANDO RODRIGUES DORTA

Responséavel pela admissdo: FERNANDO RODRIGUES DORTA
Admitido: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON
Admitido: INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO
Admitido: SANDRO CHOTTI

DOCUMENTOS ANEXOS

- Relacao de Admitidos ( Relacao de admitidos.pdf.p7s )

- Lei de Criag&o dos Cargos ( Lei dacriacao dos cargos.pdf.p7s)

- Justificativa e Autorizacao ( Justif e autoriz.pdf.p7s)

- Quadro de Cargos ( Quadro de cargos.pdf.p7s)

- Edital de Abertura ( Edital de abertura.pdf.p7s)

- Ato de Designacéo ( Ato de designacao.pdf.p7s)

- Declaracéo de Inexisténcia de Impedimentos ( Declaracao de impedimentos.pdf.p7s)
- Edital de Homologacéo ( Edital de homologacao.pdf.p7s)

- Edital do Resultado ( Edital do resultado.pdf.p7s)

- Ato de Convocacéo ( Ato de convocacao.pdf.p7s)

- Declaracéo de Nao Acumulo ( Declaracao de nao acumulo.pdf.p7s )

PETICIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, CNPJ 77.774.578/0001-20, através do(a) representante
legal FERNANDO RODRIGUES DORTA, CPF 027.346.299-76
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Curitiba, 10 de agosto de 2015 10:33:49
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2. 002 - Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 604276/15

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 604276/15
AssunTo: ADMISSAQO DE PESSOAL

INFORMA(;@ES COMPLEMENTARES
N° do edital de abertura: 1/2015
Ano do Edital de Abertura: 2015

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

Gestor atual: FERNANDO RODRIGUES DORTA

Responséavel pela admissdo: FERNANDO RODRIGUES DORTA
Admitido: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON
Admitido: INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO
Admitido: SANDRO CHOTTI

DOCUMENTOS ANEXOS

- Relacdo de Admitidos ( Relacao de admitidos.pdf.p7s)

- Lei de Criagdo dos Cargos ( Lei dacriacao dos cargos.pdf.p7s)

- Justificativa e Autorizagdo ( Justif e autoriz.pdf.p7s)

- Quadro de Cargos ( Quadro de cargos.pdf.p7s )

- Edital de Abertura ( Edital de abertura.pdf.p7s)

- Ato de Designacao ( Ato de designacao.pdf.p7s)

- Declaracéo de Inexisténcia de Impedimentos ( Declaracao de impedimentos.pdf.p7s )
- Edital de Homologacé&o ( Edital de homologacao.pdf.p7s)

- Edital do Resultado ( Edital do resultado.pdf.p7s)

- Ato de Convocacéo ( Ato de convocacao.pdf.p7s)

- Declaracé@o de Nao Acumulo ( Declaracao de nao acumulo.pdf.p7s)

PETICIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, CNPJ 77.774.578/0001-20, através do(a) representante
legal FERNANDO RODRIGUES DORTA, CPF 027.346.299-76
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3. 003 - Relagéo de Admitidos
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4. 004 - Lei de Criacéo dos Cargos



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

* REPUBLICAGCAQ: Esta Lei Complementar subétitui o texto da Lei Ordinaria n® 2.515,
de 18 de setembro de 2014, que foi editada e publicada equivocadamente no Diario
Oficial do Municipio, Jornzal Tribuna do Norte n° 7.104 de 07/1 0/2014, Pagina C-09, em
face de repeticao da numeragio de alguns §§.

?UCADO(A) NO JORNAL

No FLD pPag. O-LO LEI N* 2.515, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014,
Edigio de_(OQ / _L_I_Lq_—
o~ §E Sumula: Dispde sobre a Organiza¢io do Quadro de Pessoal

Efetivo e Comissionado, atribuigdes e vencimentos dos

servidores publicos da Camara Municipal de Ivaipora.

A Cémara Municipal de Ivaipord, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte L E I

24

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°% A presente lei dispde sobre o quadro de pessoal de efetivo e comissionado,
& atribui¢bes e remuneragio dos servidores publicos do poder legislativo de Ivaipora,
' regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ivaipord e a Lei n® 1.268/2005.

Art. 2° Para efeitos desta lei, sio adotadas as seguintes defini¢3es:

I - CARGO: é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagio por lei, denominacio
propria, nimero certo e vencimento especifico.

II - HABILITAGAO: ¢ a formagio académico-escolar exigido para o ingresso na carreira
do respectivo cargo;

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - IValporii - Parand e



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Ui CARREIRA: ¢ a possibilidade le daser colvimente e valorizagdo individual,
orgntada pelas necessidades institucionais, hanilitagdo concluida e desempenho no
respectivo cargo;

v - PRC)MO(;Z\O: é a mudanga, por escoiaric ade ou habilitagdo, de um nivel para
cutre, denfre do mesmo carge, nos mol tes ¢ 5> Pl no de Carreira;

V - PROGRESSAC: ¢ o avange de ume refiréncia para outra, por avaliagdo ce
desempenho, dentro do mesmo nivel, n»s molde: do Plano de Carreira.

V1 - CAaRGO EM COMISSAQ - sio car ;0s isolac s, sem enquadramento na carreira, ce

dvre someacico e exoneragio pele Presic ente da dmara Municiral.

Art. 3%, Para efeito de enquadramento cios servidores publicos da Cdmara Municipal de
Ivaivord ficam criados os cargos ef-tivcs de carreira, com as respectivas vagas,
exigéncia de habilitacdo para cada nivel, jorna a de trabelho, unidade de lotagdo, e
veriuentos, ra confor nidade do ANE {O1 war » integrante desta lel.

N o

At ¥ Ficam criados 0s cargos de prezimeito m comissdo, com o namero de vagas,
unidade de iotacio, jornada de trabalhe simbolc |, e respactivos valores de vencimentos,
nz conformidage do ANEXO U, parte ir tegrante - esta lei.

C/PITULC U
DOS GRUPHS (1CUE ACIONAIS

Art. 5°, Os cargos de provimento efetivo, previstos nesta lei, de acordo com a natureza
prefissional, escolaridade exigida e a comp axidade de suas atribuigbes, ficam
Organizados em tres grupos ocupaciona s:

{ - GRUPO OPERACIONAL PROFISS ONAL - Compreende os cargos que requerem

formagic a nivel universitdrio (3? grau), ceracte izandc-se por complexidade de nival

universitaric ¢ pouco estorgs fisico.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

2} A formacgdo universitéria para o8 carges d: Contador e de Procurador Juridico,
previstos nesta Lei, sera dada exctusivime:r:te n1 drea de atuagdo do respectivo cargo
exercido.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMI-I ROFISSICINAL: - Compreende 0s cargos cujas
tarefas requerem conhecimentos e fornagdo de 2? grau ou ensino médio completo,
caracterizando-se por complexidade de afvel méc io e pouco esforgo fisico;

III - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GFRAIS: - Compreende os cargos cuja
@ formacac exigida é do ensino fund mental ‘anos iniciais) completo, tarefas que

requerem  conhecimentos praticos de tresalhos limitados a wuma rotina
predorninantemente de esforco fisico.

Art. 6% ricam criados dentro da Estn.tura Ad ninistrative da Camara Municipa! de
Ivaipora os seguintes cargos de provime nto cfetiv o:

.- CRUTO OCUPACIONAL PROFISSI DNAL:
2} - 01 {(um) Contador;

b} - €1 (um) Procurador Juridico.

¢) - 01 (um) Assessor de Imprensa.

(W“ - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PR DFISSIO! ‘AL:
a) - 04 (quatro} Assistentes Administrativos;
b) - 01 furn) Assisteate Contabil.
¢) - 02 (deis) Auxiliares Administrativo: ;

i} - CRUPC OCUPACIONAL SERVICH)S CZRA S
aj- 4 (ouatrr)) Auxiliares de Servigos G rrais;

j-
b) - 81 (um; Motorista. (Departamento ¢ dministr ativo).
¢)-02 (d01s) Motoristas. (Gabinete da P-esicéncir).

Art. 7. As atribuigOes dos cargos efet vos ile ¢ 1e trate o artigo anterior, constam no
ANEXQILL, parte integrante desya lei
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

CAPITULO 11
DOS CARGOS D1 PROVI}MENTC EFETIVO

Art. 9°. Os vencimentos iniciais dos servidc:es € ‘etivos sdo os constantes do ANEXO I
desta Lei.

Paragrafo primeiro. Os acréscimos pr cunidrio: a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre este vencimento bas 2o € serio a ele somados, constituindo a sta
remuneracao.

Parigrafo Segundo. Aos cargos de Cor:ador e Motorista (Departamento
Administrativo}, em respeito ao direito adquiridc considerar-se-4 o tempo de servigo no
respectivo cargo, bem como a evolugdo da remur >ragdo desce a respectiva posse.

Art, 16, Os servidores efetivos de ca.reirz: qu: ocuparem cargos em COMIssdo nas
funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento pcderdo optar pelo vencimento do cargo

em comissao respectivo, se maior, ser.: prejuize de sua promogio funcional ou pelo
vencimento basico de seu cargo efetivo.

Art.it. O servidor que atuar em jorn:da rarci. 1 podera ter sua jornada de trabalho
ampliada em carater excepcional e trar sitér.a, ¢ ndigdo em que terd seus vencimentos

m ampliados proporcionaimente a nova cz rga " Oré: .a, sem repercussao na carreira.

Paragrafo anico. Retornando o servidor a sua jo' 1ada original, seu vencimento também

retornara ao seu valor anterior, corresp mdente ¢ referéncia em que esta posicionado na
tabela de vencimentos do cargo.

Art. 12. Aplicam-se a remuneracao dos servidore ; da Camara Municipal, as disposi¢des
do Estatuto do Servidor Publico Munici »al.

Pardgrafo unico. Os vencimenios dos s rvidorer de que trata esta lei, serdo reajustados

na mesma época 2 pelos mesmos indice ; conced: los aos servidores do Poder Executiv,
atraves de lei de iniciativa da Camara ¥ unicipal.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

& 1% Os cargns de Contador e Mctorist 2 (Art. 6 Inciso 11, alinea “b” - Departamento
Acministrativo). sao 0s gue remane: cem do Quadro anterior, onde possuiam as
nomenclaturas de: Contador e Motoristi , respecti 7amente.

2 Os cargos de Assistentes Admini: trativos, Auxiliar de Servigo Geral e Motorista
Art. &% inciso I, alinea “b”) sdo :locedos 10 Departamento de Administracdo,

f\ (Ve

"G

odendo ser designados para qualquer 6rgio d¢ Camara Municipal, mediante Portaria

~

da Presidéncia.

§ 3¢ O cargo de Motorista (Art. 62, Irciso III, ilinea “c”) é alocado no Gabinete da
Presidéncia, podendo ser designado para quhlquer 6rgdo da Cémara Municipal,
rcdianre Portaria do Presidente da Cén .ara Mur. cipal.

'y

un
[ 33
dE

it

( N

cargo de Assistente Contabil é alc cado no i departamento Econ6mico-Financeiro.

£ %« figam wriadas as Fungic de Conficaga de Controlador Interno e Chefe co
Desarrenents fegislat vo, que ser@o e<erc10s sor servidores concursados ocupantes
Ze cargos de srovimento efetivo, desigr ado por . .to da I residéncia da Mesa Diretiva, 0s
guiais perceberdo, além dos vencimentc s des res rectivos cargos efetivos, a Gratificagao
de Fungdo, conforme ANEXO 'V, parte i iteg-ante desta Li.

§ 8% O Controlador Interno exercera as atribuicd 's da Controladoria Interna constantes

{

da Tescingdo de criagdo da Estrutura trganiza onal, em consonancia com as normas
do ivmbunal de Contas do Parana.

§ 72 O Chefe do Departamento Legislitivc res; ondera e supervisionara os trabathos
legislativos realizados pela Secretaria di Carnara viunicipal.

Art. 8. Os atuais ocupantes de cargos zietivos - 2rdo erquadrados na referéncia a que

fizerem jus peic tempc de servigo gue pos:iuire i, quando da aprovacao do Planc de
Carreira.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Axt. 16. O enquadramento dos servidor :s efztivo existentes na cata da aprovacio desta
lei sera efetuado por Portaria do Presidente ca Camara Municipal por ocasido da
implantaggo do Plano de Carreira.

§ 1° Na elaboragio da Tabela dos Se vidores rcupantes dos Cargos de Provimento

Efetivo (ANEXO ), os vencimentos de inidos para cada cargo respeitaram o tempo de

servico daqueles que foram admitidos  dr concui 305 anteriores a aprovagao desta Lei.

§ 2° Quando da regulamentacdo do ‘’lanc de Carreiras dos Servidores da Camara

@ Municipal de Ivaipor3, serd definido o * encimen 0 inicial de cada cargo, e todo servidor
efetivo sera enquadrado no respectivo 1ivel e re feréncia, proporcionalmente a0 tempo
de servico que tenha przstado nesta Cac .

Art. 17. No processo de enquadramentd ao nov» quadro de pessoal ficara garantida a
remnneracio atual, ndo podendo haver redvcio ¢ e vencimentos.

Art 18. Aos atuais detentores de ca-gos efet vos ficam assegurados 0s direitos e
garantias previstos em lei, adquiridos at?acataca aprovagao desta lei.

CAPITIULO VI
DAS DISPOSICOES' FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Com excecdo dos atuais cargds de Cctador e Motorista, ficam extintos os
demais cargos efetivos ndo providos de que trata 2 Resolucdo n® 04/2007.

Paragrafo Primeiro: Até a realizacdo de Corcurs » Publico, o cargo previsto no Art. 621
“c” continuaré a ser ocupado na forma drevista r a Lei Municipal 2.317/2003.

Paragraio Segundo: Fica renomeado co 00 “:Asse: SOT Juridico”, o cargo de “Procurador-
Geral”, desde as respectivas publicag s (o T evisto 1o anexo 11 da Lei Municipal
1.828/2010, e com suas atribui¢3es regu ame:1tadi 1s nos anexos Ii e IV da Lei Municipal
n® 2.317/2013, por tratar-se de fungdo de ¢sses: oria da Presidéncia com limitagdo de
carga horaria.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

CAPITI.ILO 'V
DOS CARG 0S M ( OMISSAC

Art. 13. Os cargos em comissao serdc providos por pessoas adultas, profissionais de
reconhecida competéncia para o exercic o das fun ;Bes respectivas.

& 1 A pardr da conclisdo do periodc de 2std; io probatorio dos servidores a serem

admitidos pelo préximo concurso piblico, 0 m nimo 20% (vinte por cento) das vagas

_ de cargos comissionados da Cémara Munic pal de Ivaipord serdo preenchidas
e obrigatoriamente por servidores efetivo ; da Casa

§ 22 O Cargo em Comissdo Assessor de Gabirete CC-4, € alocado no Gabinete da
Presidéncia, mas poderd desenvolver sues at sidades nc atendimento das demais
ausoriiades © drgdos da Casa {Diretore s e I'-ocu -adoria juridica), mediante Portaria ae
designacdo da Presidéncia da Mesa Dirc¢ tiva

§ 3° As atribui¢des dos cargos comissionadcs: ora criados, constam do ANEXO 1V, parte
integrante desta let.

Art. 14. Os vencimentos mensais dos cupante: de Cargos em Comissdo sao aqueles
constantes do ANEXO 1I, em verba trica, nos noldes do art. 39, §4° da Constituicao

Federal, e serdo reajustados pelos mesmos f: dices lineares aplicados aos demais
servidores efetivos.

Art. 15. Cada Vereador da Camara M micipal « ¢ Ivaipora teré o direito de indicar o
nome de uma (01) pessoa de sua confi: nga, que e amolde as regras do artigo 13 des:a

lei, para nomeacdo pelo Presidente da Casu. err cargo de Assessor de Gabinete CC-5,
para atender a Autoridade indicante.

C4PITULC V
DO ENC UADRA AENTO

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

r
g na srdem-dc -dia das sessoes;
| ~ .
| VI. - fssescorar na consecucdo de instrumentos e
} - - ~
atc s previstc 3 no Regimento da Camara;
| VII. - E-ecutar ovtras tarefas correlatas.
: NEXOY

DETALHAMENTO 1'A FUNC AO GRATIFICADA

(Parte Integrante do Proje 0 de Lei :1° 09/2014 do Legislativo)

© N* . FUNCAO UrNIDADE | SIMBOLO | VALORDA
| | ADMINISTRATIVA FG R$

! -

i

01 | Controladot Controle Interi o FGO1 1.000,00

i . Interno
| i | 10% a100%
i . Lhere do i do
{01 | Departamento | Departamer:o Admir istrativo FGO1 | i
5 i N i vencimento
; i Legislativo | f
| i 3 . base.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ofir iais da # utoridade e tomar as providéncias
nec2ssarias dara sua observancia; acompanha
; ! no: &r3d0¢ municipeis o andamento das
: prc vidéncia: determinadas pela Autoridade;
VII. - Fegistrar audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides qui- deve participar ou de interesse da
Aucoridade, coordenando as providéncias com
elas relaciondas;

- Assessor:mento e execugdo de servigos
pei tinentes ¢ 5 atribui¢des legais e regimentais da
Pre sidé:.cia;

, IX. - .itividades relacionadas a transmissio de
| informeagdes oficiais da Camara e dos
Ve eadores;

ESTADO DO PARANA
| ASSESSOR sel cior.and: os pedidos, coletando dados para al
| DF GABINETE DA E cor wpreensa: - do histdrico dos assuntos, analise e
| " S is30 “inal
| PRESIDENCIA devisdo ‘ina iy
! VI. - Crganizar 1 agenda de atividades e programas
i

<
—
—t
—

, X. - Clonwole e organizacao da agenda de
} i cor \preinise s oficiais do Presidente;
2 ! XI. - E:ecu:ar o1 tras tarefas correlatas.

e | L - Assessorar 3 Autoridade que estiver vinculado,
f nos¢ ass.nto: cotidianos do Gabinete, tais como:
‘ ate der pes: yas, despachar documentos, receber !
@ cor "espondé wcias, anotar e registrar o fluxo de
| fre uéncia no  Gabinete, repassando 2
Auoricdade :s informag¢0es necessarias a manté-
ASSESSOR lo infcrmaco sobre as atividades politico-
DE GABINETE adiainisirati -as da Casa;
I, - Asses:orar no registro e controle de noticias,
! eve ntos, e ag >2ndamentos da Autoridade;
HIL. - Enciminiar questdes autorizadas pela
Auoricade;
IV. - Assessorar nas Reunides ou SessGes ordinarias,
ext -aordinar as e audiéncias publicas da Cdmara
M nicipal; ;
g . V. - Ecaminhe - a autcridade as matérias incluidas
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

est belecide a0 Regimento Interno;

II. - [ etermina- sejam ordenadas e numeradas as
prc posi¢des promovendo o registro em livro
prc pric 2 anotando 0s devidos
encaminham entos;

[I. - Coordena. a prepara¢do de autografos dos
Prcjetos d. Lei, Resolugdes e Decretos
Legislativos, aprovados pela Céamara e
encaminhamrento ao Presidente da Mesa
Dirativa paa remessa ao Prefeito, ou para

prc¢ mulgaga ;

@ - IV. - P opiaar c suporte administrativo e legislativo
as “-omissde- Permanentes da Camara; |

V. - {oorclenar o encaminhamento ao Procurador
Jur.dicc, das solicitagdes de Pareceres das
Comissdes Permanentes e Temporarias da
Céamara;

1 VI. - Solicitar e cocrdenar 2 elaboracdo de
Prc posigbes, a pedide dos Membros da Casa,
de1 tro das tr cnicas ¢specificas;

VII. - ixercer outras atividades correlatas do
De rartamen:o.

DIRETOR
LEGISLATIVO

PR VPP —

l. - ssessore: a Autoridade ao qual esteja

| vinculato, tom o atendimento publico no

E Gavinete;

i . - ‘lece:¢do de avtoridades e visitantes no
; | Gaoinete da >residéncia :

. IIl. - Acender as pessoas que desejarem falar com a

Au-oridade, encaminhando-as e orientando-as
para solugio dos respectivos assuntos ou
ma ‘cando-lkes audiéncias;

IV. - Aterder o encaminhamento aos O&rgios
corpetzntes de acordo com o assunto, que the
dis.er resp itc, ac p2ssoas que solicitarem
infrirme gdes su a servicos da Camara Municipal;

b V. - Organizr audiéncias da  Autoridade,
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Ob: as 2 «ervi jos;
VII. - Lirigir e 1oordenar as Prestagdes de Contas
obiigatérias, especialmente ao Tribunal de
4 Coitas do 3istado, assim como, O registro e
reg asse Je ir formagdes e documentos solicitados

pel» TCE/PE:
VIII. - Realizar ou ras atribuigdes correlatas ao cargo.
I. - Coorden.r as atividades de natureza

oprracional, técnico e administrativa, tendo

] corwo fungio essencial a de secretariar ©

1 Presidente Ja Casa, a Mesa Diretora, as
Conisstes e  demais drgdos, dando
cunprimentd as suas decisdes, mantendo o
acc mpanharnento e controle sobre o andamento
da: medidas tomadas;

~ II. - Respender pelo uso, manutengdo e seguranga

do:. bers rdveis e da instalagdo predial da

Cé& nare Mu icipal; :

i , Ill. - R-sponder pela guarda, manutengao e controle
| ; de uso dos v :iculos;

' l IV. - Lirigit os servigos de limpeza, manutengdo e
; DIRETOR vigildncia lo prédio, bem como outros
. ADMINISTRATIVO | peculia:as as suas atribuigdes;

| V. - Dirigir, p anejar, organizar e coordenar as

atividades ¢ servicos dos servidores sob sua
dir«¢do. acompanhando e realizando os
. tra salhos ati ientes ao processo legislativo;

V1. - ftender a- pessoas aue procuram a Camara !
; paia tratar le assuntos de sua competéncia el
exe tutar out as taretas correlatas.

pest
4

- Ccordenar o recedimento e encaminhamento
da¢ pr:pos ;0es encarainhadas pelo Prefeito, |
peln liese Diretiva, pelo Presidente ou'
i g Ve ead::res, aos setores competentes conformei

‘ i
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Ca nare Mur icipal nas questdes juridicas;

- Yornecer a0 Presidente, quando solicitado,

paiecerss aridicos, escritos efou verbais,

ref reniemerte aos atos e agdes do Poder

Legislativo iycal, para que ocorram dentro das

normas lege s e em obediéncia, especialmente,

ao ‘egramen .o do Direito Administrativo;

III. - Crientar a» Presidente quanto as demandas
jud ciais, tnto ros aspectos preventivos,
sus erindo m 2didas a tomar, visando resguardar
os nteresse: e dar seguranca juridica aos atos e
decisde; do . ’oder Legisiativo Municipal;

IV. - Compartil ar com. o Advogado da Casa, em
norae e am « efesa do presidente, sobre questdes
juridicas de :ateresse desta;

V. - Atendirento juridico a  populagdo
coriprcvad: mente  carente, 2 pedido da
Presidér.cia.

o
!-—4

ASSESSOR JURIDICC

’

I. - Dirigir, 1lanejar e cocrdenar O processo ;
cor tabi, fin.nceiro e or¢amentario, levantando,
reg strando, e acompanhando o controle das
recitas > de. pesas;

II. - Cooroenar a elaboragdo das propostas da Lei
de Diretrizcs Orcamentarias, do Or¢amento
Anual e do T lano Plurianual;

II. - Zoordenacr a folha de Pagamento dos
Ser sideres e Vereadores;

IV. - P ovidenc r encaminhamento dos pedidos de
dié-ias ou drspesas de viagem dos Vereadores e |
Servidores, jem como, a devida prestacdo de‘
cor tas das dcspesas;

V. - Requisitar. escriturar e controlar o material de
COT sumo e f2rmanente;

‘ VI, - F-om.ver normadzar e organizar atividades

: rek cior .das a compras e licitagbes de materiais, l

DIRETOR
ECONOMICO-
FINANCEIRO

!
l
i
}
E
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXOC 1V

OUADRO DE ATRIBU .CO%S D:)S OCUPANTES DOS
CARGOS DE PRO 7IMENT Y EM C COMISSAO
(Parte Integrante do Proje o de Lei ¢ 2(09/2014 do Legislativo)

CARGO ATRIBUICAO
@W« i 1. - coorden:t o funcionamento politico-
}" ; " adi ainistrati ‘0 do Gabinete da Presidéncia;
II. - essessorar o Presidente nas acOes e metas
necassarias efetlvagao do Plano de Governo
E des te; :
| III. - ccordenar os cerimoniais; :
:; IV. - ¢ordenar o agendamento de reunides com !
‘ i ouiros setores;
| V. - coordenzr efou organiza o teor das
3 corcespondécias recebidas ou encaminhadas,
i
i

_ int~rnas ou xternas, para reparti¢des publicas,
x CHEFE DE GABINETE | dos Munici.p.os, dos}istados e d.a Uni3o; %
; R V1. - luscar ir formagdes nos diferentes setores |
DA PRESIDENCIA ; adiainistrativos, quando  solicitado  pela
; Presidéncia c.a Casa,
"VII - daterminar o encaminhamento para os setores
[ cornpetsntes as solicitacbes efou pessoas
! cor forme as 1ecessidades: x

‘1 VI -ad ompanhzr o Presidente em viagens, reunides ‘
! ‘ e/o 1 evantos

i IX. - iagnosticar e repassar ao Presidente as |

5 questoes politico-administrativas l
l corapeténcia deste; i
! X. -e ecutar outras atividades correlatas. !
; :
i

[

| 1. - \ssessori - direamente o Presidente da |
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

MOTORISTA

t IV - zelar pe .o abastecimento, conservagao e limpeza do

devida dest nagio.
III - Respon abil .zar-<2 pela Lmpeza, conservagdo e !
reparo do v-iculs sob sua guarda.

.
veiculo sob :ua 1esponsabilidade; |
V - cumprir as regras de transito; i
VI - efetuar >equenos reparos no veiculo sob sua 5
responsabili lade; !
VII - comun car ao ch fe imediato a ocorréncia de

. irregularida ies ou av arias com o carro oficial;

VIII - procec er ao cor:trole continuo de consumo de
combustive:. lubrificantes e manuten¢ao em geral; 3
IX - procede r ao inapcamento de viagens, identificando
usuarios, se t destino, quilometragem, horarios de saidae
chegada;

X - tratar os passageit Js e usuarios com respeito e
urbanidade,

XI - manter 1tuaiizad~ sua Carteira Nacional de
Habilitacdo : a docurentagido do veiculo;

XII - atende - as necessidades de deslocamento a servigo,
segundo de-erminagé > dos usuarios, registrando as :
ocorréncias; l
XIII - execular outras atividacles compativeis com o cargo. l
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~4gs% CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

9 5 i ESTADO DO PARANA

1 | V - manter am "erfe tas condicdes de funcionamento as l
|

i instalacbes le sum, (2lefonicas € de equipamentos de ar |

|

| 3 condicionac J;
| VI - recepc onar au: oridades e visitantes em geral de

ADMINISTRATIVO | VII - respor sabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela

conservagic e celo uso adequado dos equlpamentos,,

i
AUXILIAR ‘ acordo com as norma: protocolares. \l

; ‘ utensilios, efcrios ¢ produtos utilizados nos servigos !
, pertinentes 1 Sue arec de atuegao; :
| VIII - Coord2nar as at-vidades do sistema de som.
‘ IX - realizar servigos ce portaria;

1 X - - realizai servicos e operagdo de dudio e som;
XII Execu ar cutras atividades correlatas, a critério do-

; superior im: diato.

P '1 I.  -executar serv ¢os gerais;
% t I -realzar servi 0s de copa e cozinha;
{ | Il -realzar servi,0s de limpeza e zeladoria;
; | IV. - realizar servicos de jardinagem; :
§ | V. -realzar servicos de coONservacao; '{
} | VL. -real zar servicos de manutencio e reparo;
\VIL. - reaizar serv.cos de deslocamento de moveis e
AUXILIAR DE equif amentos;
W SERVICOS VIII. - realizar serviros de telefonista;
! GERAIS IX. - realizai servios de vigilancia, de baixa:
4 ; comp lexidade; |
| X. - cuiiar da alertura e fechamento do prédio da i
Camera, quanco solicitado; ,:
‘ XI. - rea.dzar out.os servicos afins para atender as ',
' necessidades administrativas; '
! XII. - outras tarefas correlaias.
- Transpor ar servidores, vereadores e materiais, a

servico e qu ndo dev damenie autorizado, dentro ou fora |
do Municip: 3.

1l - Fazer a ¢ atreza de documentos, correspondéncias e

outros objet »s d« Car ara, responsabilizando-se pela sua
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

matérias e a os legislativos; ’

XIX - respor sabilizar-se pelo tramite das matérias e atos :
i legislativos;

XX - manter arquivos de matérias e atos legislativos;
XXI - presta ' ass2ssor a efou consultoria relativos a

assuntos da irea legic:ativa a Presidéncia, Mesa,

Comissoes, /erezdor: s e demais 6rgaos da Casa;

elaborar ata resumide das secsdes ordindrias e

extraordind ias e na fitegra das sessdes solenes; '

l XXII - transcrever, na integra, reunides, audiéncias

|

i

] +
g ’t
l i puiblicas ou proranci:mentos, quando solicitado; |
1 .
i | | XXIII - elabc rar atas r2sumidas, ou na integra quando

\ 1 solicitado, d as reunid::s das comissOes permanentes e

i 5

; temporarias.

§ XXIV - trans.crever, ni: integra e simultaneamente, 0s

[}

‘ depoimentc ; torzado- por comissdes especiais de

’ . ‘. S

inquérito e comissdes processantes; e

H H

' | XXIV- regis: rar no sis ema informatizado da Camara atas
| das sessbes ordinaria: e soleres e das audiéncias publicas.
| XXV - proto :olar e ex sedir a 2orrespondéncia oficial da

i

l Camara;

XXVI - executar outres atividades compativeis com o
cargo.

1 — executar o s:rvi¢) de recepcdo ac publico externo e !
: telefonia; |

!
|
|
1
H
i
i

i |
g N - prestar inform:;0es e orientagbes e proceder ao ‘
3 ! encaminhar .ento con-orme assunto. i
i E III - receber e protoclar todos os expedientes que deem
§ entrada na  JAmara, ¢ paranco-os e encaminhando-os aos |
i respectivos lestinata; ios; '
TV - atencsr us s licitagdss internas e externas de ‘
} documentos arquiva los, controlando seu empréstimo e |

| sua devolugio ou prc sidenciando fotocdpias; }
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

I - elaborar >fici:s or.undos de pedidos de informagGes e 1
requerimen 0s;

l
!

' I - fornec T reiatér:>s dos requerimentos e dos pedldos
de informic¢bes ac:; respectivos autores e prestarl
informacges daqueles aos assessores e servidores da}

Camara, 3

| I - regisi:ar os despachos dados aos requerimentos e |
; aos pedidos de inforr: :agoes;

IV - controlar ds prazos dos pedidos de informagdes, | :

@x ! cobrando resposta dc Executivo quando expirado o prazo .
‘ regimental;
! V - manter cadestro atualizado de cargos, seus titulares
| ASSISTENTE e enderecos relativos 1 6rgdos federais, estaduais e
ADMINISTRATIVC | municipais.

VI - digitar, irquivar, separar e controlar documentos.
! VII - preparar, calculi r, langar, conferir e atualizar dados.
& VIII - elabor ar e emitir relatérios, correspondéncias e

| expedientes admr:inist. ativos em geral.

L . :

| IX - organiz @, mante e manusear arquivos.
. X - controla: prazos ¢ 2 contratos.

t C1x . :
| XI - elabora: certidde:, memorandos e outros expedientes.

s XII - efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores t
| para serviges e mater ais.

' XIII - recebe -, co-feri.. organizar, controlar, separar,
carregar, en rege " e Ir anter registros de niveis de estoque
1 de materiais.

| XIV - realiz: r inventé fos de patrimdnio.

| XV - operar  controler maqu indrio necessario ao

, - desempenh - das fung es.

| XVI - assisti adicinis rativaniente os agentes publicos.

| XVII - execu :ar cutra: atividades correlatas conforme

: i solicitagdo e disponib lidade.

1
| ; XVIII - cont olar o re: *bimen :0 e encaminhamento das

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaiporé - Parand = ~—-=smmm



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

extrardiniria e solenes da Camara de
Vere: dor:s;

X. = M:nter o Portal da Transparéncia e o site da
! Cémi ra Lluni ipal atualizados, com informacdes |
| atuai:, ircage s novas, conteidos relevantes e
! inere ites a pu olicidade dos atos oficiais relativos i
z 5 as ati 7idades ¢ -iundas da Casa. ,
' i XI. - ex cuter o tras terefas compativeis com as
. exigé 1cias par. o exercicio da fungao. ‘

|
‘, | 1. - Exe:utar os ! :abalhos de analise e conciliagdo de -
!1 contzes; "
g II. - Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
j j movi neniagdc financeira;
' III. - Eleoorar quidros demonstrativos, relatorios e
! tabel.s, compi ando dados contabeis;
5‘ a IV. -Paricipar da :laboragdo de balancetes e balangos, a:
7 ASSISTENTE ! aplic. nde norr 1as contabeis; :
{ CONTABIL . V. - Oganzar demorstrativos e relatérios de
’ comg ortameni ) das dotagdes orgamentarias;
i ' VI. - elak orar pres :aghes de contas, concursos e outros
E | especificos;
ll i!VII. - acompanh.ar saldos orcamentdrios para
@ , i autorizagio de realizacio de despesas;
| VII. - mauter arqu vo da documentacdo relacionada a -
i contzoilicade;
i { IX. - paricipar de programas de treinamento quando -
’: ’; convicado; T.
} X. - exewutar tar fas pertinentes a area de atuagdo,
l

utilizando-se e equipamentos de programas de
infor natica;

j . XI. - exe:uta’ oui-as tarefas para o desenvolvimento
P das a ividudes 1o setor;
: XII. - exccute: o tras terefas compativeis com as

; i exigéncias par. o exercicio da fungdo.
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ESTADO DO PARANA

das séncias uridicas para apresentar parecer
i jurid. -0, escrit. ou verbal; ,
| VIL. - resj onder as consultas que Ihe forem formuladas |
| pelos acdma elencados, em pronunciamento |
! devic amente f indamentado e juridico no prazo de .
|

;
!

7 (set2) dizs;
VIII. - estidar e ninutar terrnos de compromissos e
respcnsabilida ies, contratos, convénios e atos em !
geral de intere. se do poder Legislativo local; ;

5

| IX. - anaisar e da; parecer juridico nos procedimentos

| licita 4rios no rrazo de 7 (sete) dias; ’
@ | X. - assassorar :a elaboragdo de projetos de lei, !

-; decre ‘0s, port rias, etc, quando o objeto possuir
alta ¢ >mplexid 1de técnico-juridica;

XI. - Exe:utar ouicas tarefas correlatas ou instituidas °
por o legal da Caimara Municipal, inclusive :
aque as indica las na Lei n® 8.906, de 4 de julho de :
1994, que disp je sobre o estatuto da advocacia e a
order1 dos Ad -ogados do Brasil - OAB. i

I. - Colatar 2 di-ulgar :nformagdes de interesse da
Cami ra Munic pal de [vaipor3;
i | Ii. - Red.gir, conc :nsar, titular, interpretar, corrigir ou |
'; | coor¢ enar as n atérias a serem divulgadas;
| | III. - Faz rentrevi tas e reportagens, escrita ou falada;
_ ’ | IV. - Plaiejar or anizar, dirigir e executar servigos
& % técnivos de jor alismo.
‘ V. - Col~tar r:otic as ou informagdes e preparar a sua
divul zacao;

vistar a corre ;3o redacional e a adequagdo da:

!
I
| VI. - Revisar orig nais de matérias jornalisticas, com |
|
; lingu igemy;

!

ASSESSOR DE , ) : -

. VII. - Orianizar e conservar arquivos jornalisticos e

IMPRENSA ]
5 v_ pesq isa cos 1 'spectivos dados para elaboragao de
3 notic as;
' 1

!VIII. - Exe wutar a di tribuigdo grafica de texto, fotograﬁa ‘

i ; ou ilstragdo le cardter jornalistico para fins de
| ; divul zagéo;
e X, - \corrparar a5 sessOes,  ordinarias,
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ESTADO DO PARANA

servi 0s ¢.2 cor tabilidude;
XVI. - estidar, sot o aspecto contabil, a situagdo dai
divic a ptiblica municipal; |
XVII. - eledorer os relatérios de gestdo fiscal e de !
execl ¢30 or¢z mentarias e outros exigidos pelos .
| brgée s federar e estaduais; |
i XVIIl. - ze ar —ela aplicagdo das normas Contabeis,
espe« ialmr eate Le 4.320/64, Lei de

Respnsavilid. de  Fiscal ~ (LC  101/2000), |
deter minagdes do TCE/PR; |
XIX. - elal orar prc 2¢Bes e andlises sobre a capacidade
de nagataeni> e endividamento da Camara .

{ Mun cipal:

XX. - prestar asse: soria em procedimentos relativos a
prest 1¢des de : ontas;
XXI. - con rolar rete a¢Oes, receitas e despesas;
XXIL - reg strar a mvimentagao de recursos financeiros
da ac ministra: 30 de pessoal e material; '

EXXIIIL - exec utar tare as afins.

A et e e e

I. - represeztar 3 Camara Municipal de Ivaipors,
Estac 5 do Par ing, em: qualquer instancia judicial, °
atuar do nos f itos em que esta seja autora ou ré, '

_ opon nte nu st nplesmente interessada; :

o™ . II. - efecuar lev ntamento de processos judiciais;

' | controlar e a:omparhar agdes em andamento;

! acom >anhar p iblicagdes do Judicidrio;

; { IIl. - con rolar os srazos judiciais a serem cumpridos; |
| elabc -ar pegas rocessuais; 3
' IV. - paricipar e atuar em audiéncias, comissOes e -

PROCURADOR conse lhos, rep: esentar a Camara Municipal judicial

JURIDICO e exh 3?udu:1ah ente; o

i V. - (rien:aar na realizacaio de  Processos

i Admnist-atives; ’

' VI. - emiir os par. ceres g .e lhe forem solicitados pelo

; Presi lent:, M« sa Direcora, Comissoes, Diretorias e
’ Verei dores, n prazo de 7 (sote) dias, fazendo 0s
estuc s n:ces: wrios de alta indagagao, ncs campos
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ESTADO DO PARANA

e
s

ANEXO T

———

QUADRO DE ATRIBUI ;OES DS CARGOS EFETIVOS
(Parte Integrante do Proje o de Lei 1® 09/2014 do Legislativo)

CARGO ATRIBUICOES

1
|

i

! a~ ’ .

i I. - exe-utar fun.6es contabeis complexas.

| IL - exccutar os servicos de natureza econdmica, |

| -
e : finaneire e -ontabil, elaboragdo da proposta

|

!

i

%

i

b

1

orcarentsria, efetuar empenhos,  registros
conté beis, bala 1cetes, balangos; ;
III. - acompanha: a execucdo do orgamento, das:
dota« Ses crgar entarias; :
IV. - en.itir pare:eres técnicos sobre projetos que
fram tam nas ¢missdes técnicas legislativas; '
. V. - reunir i~forr a¢Bes para decisOes em matéria de
‘: cont: bilic.ade; =laborac planos de contas e preparar
J norrr as de tral alho de contabilidade; _
VI. - esciturar o'! orientar a escrituragio de livros
contibeis dr escrituragic cronologica ou
t sisternatica;
. VIL - fazer levar amentos e organizar balangos e
‘ CONTADOR balar cetes pat. imoniais e financeiros;
G | VIIL - fazer revisdo ie balango;
. IX. -efetaar pericis contébeis;
. X. - par icipar de trabalhos de tomadas de contas dos
3 resp(nsavais p or bens ou valores do Municipio;
. XL -assirarbalan '0s e balancetes;
' XIL - prearar rel :Orios informativos sobre a situagao
| finan ceire e pa Timonial das reparti¢oes;
. XII - ornentar ¢o ponto de vista contdbil o
levar tam:nto los bens patrimoniais do Municipio; -
. - ralizzr studos € pesquisas para O
estat ’leciinen: > de normas diretoras de
contz bilic ade .a Camara Municipal;
! | XV. - pleaeja: medelos e férmulas para o uso dos

>3
baei
-
L
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+NEXOL

TABELA CARGOS DE "ROVIM NTO EM COMISSAO
(Parte Integrante do Proje o de Lei 09/2014 do Legislativo)

"N'DE | CARGO |  UNIDADI  |JIRNADA ; SIMBOLO | VENCIMENTOS
| VAGAS | | ADMINISTRA IV | S IMANAL ; RS |
01 | Chefede |  Gabineted | |
| R Ohe | CC-01 281443 |
; . Gabinete Presidénci . ;
- i ; A K
| i Assess ! Gabinete d | 1
" wm SSSOT meteci 0hr - CC-02 250000 |
: juridico Presidénciz t :i
, . Diretores de ! |
IR B | CamaraMuniipal | 40hr  CC-03 223876 |
g Departamentos ! ; |
3 e ; l
‘ ‘ Ass. de Gabinete d ‘ : i
: ! , inete da a f
.01 | Gabineteda | apinete e 40hr . CC-04 | 169456
; 3 L Presidénci» | : |
| ; Presidéncia 3 | v,;
- | Ass. de | Gabinetes d ? ‘
N R | avmetes s On | CC-05 | 127092 |
1 Gabinete ! Vereadore , ;
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ANEXO £

TABELA DE CARGC! DE PRC VIMENTO EFETIVO

(Parte Integrante do Proje o de Lei 11* 09/2014 do Legislativo)

-

CARGO | HABILITACAO UNIDADE JORNADA | VENCIMENTO
MINIMA ADMIN (STRATIVA | SEMANAL | INICIAL R$
Superior Dep: rtamenio
Contador {Ciéncias Ecc 18mico- 40 hr. 4.490,31
Contabeis) Fir anceirc 1
i
Procurador Superior )
) ; Procura: oria Juridica | 20hr ! 3.000,00
Juridico ; (Direito} . '
Assessor de . R Dep: rtamen-c i o
, Superior ) . 40 hr 2.238,76
Imprensz . Adm nistrativo 1
, : . Dep: rtamento | ﬁ
Assistente Técnice L '; !
~ i1 b . Ecc 1dmico- i 40hr | 2.012,29
Contabil ! (Contabilidade) . : ! j
i Fir.anceiro a |
H i i
Assistente 2¢ Grau Dep: rtamen:o
, o o . . . 40 hr 1.694,56
: Administrative ' Ensino Médio Admenistrativo ! |
Auxiliar 2° Grau Dep: rtamento i
. . Lo . . { 40hr 1.270,92
Administrative | Ensino Médio Adm nistrativo ;
Auxiliar de Fnsinc , | :
L. . Dep: rtamen 0 ;
D2rVICOS Fundamenial - 40 hr ) 953,19
- ‘ e . dm aidstrativo 1
Gerais Anos iniciais :
? C
Ensine Bep: t : Sl
. . ep: rtamenro ‘ )
Motorista Fundamental - . B . 40hr | (Observadoo
. Adm nistrativo ' contido o Art.9%,
ANcs mniciais i .
ﬁ Dac. $2g.).
viotorisia Fnsinc Pre .idéncic 40hr | 1.300,00
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Art. 2. Fica o Prefeito Municipal aut rizedo ¢ adequar o Orcamento do Municipio,
tende em vista as alteracdes introduzid: s per est: Lei, respeitada a legislagao aplicavel.

Art. 21, Esta lei entra em vigor na data de ¢1a p 1blicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario, em especial, a Resolugd> 004/20(7, a Lei Municipal n® 1.828/2010, Lei
Municipal n® 2.317/2013 e Lei Municipa: n® 2.496/.014.

Gabinete do Presitlente da {U8mars Municip 1 de Iviipord, zos cinco dias do més de
W‘ novembro do ane de dois mi} & guatorze {)5/11/201 ).

Edivildo Aparecido Montanheri
Presidente do Legislativo Municipal.
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RESOLUCAO Ne 05/2015

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Ivaipora - Estado do Parana,
e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e Eu, Presidente,
promulgo a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Efetivos
da Camara Municipal de Ivaipord - Estado do Parand, com vistas a valorizar,
profissionalizar e aperfeigoar o servigo puiblico, bem como possibilitar a melhoria dos
niveis de eficiéncia dos servigos administrativos do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo uinico. O Plano objetiva oportunizar trajetéria profissional de
crescimento continuo aos servidores do Legislativo Municipal, visando sua
valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da efetividade do servigo publico.

Art. 20 As relagdes de trabalho entre o Poder Legislativo e o servidor do
Municipio de Ivaipord, serdo regidas pelo Regime Juridico Estatutario, definido no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipais de Ivaipord, através da Lei
Municipal n°® 1.268, de 16 de maio de 2005.

Paragrafo dnico. Aplica-se, no que couber, ao Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Ivaipor, o disposto na Lei Municipal
n° 1.269, de 16 de maio de 2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios da
Administragéo Publica Municipal no ambito do Poder Executivo, naquilo em que néo
for incompativel com o disposto nesta resolugao.



Art. 3% As fun¢Bes gratificadas ndo constituem cargo e serdo consideradas
como vantagem acessdria ao vencimento do servidor, enquanto exercer fungdes de
chefia, diregdo ou assessoramento, ndo sendo incorporada ao vencimento.

§ 1° - A nomeacio e a exoneragio de fungio gratificada sio atos
discricionarios do Presidente da Cadmara Municipal de Ivaipora.

§ 2¢ - £ vedado o actimulo de fungdes gratificadas.

Art. 4* Salvo disposi¢des em contrario e os casos de acumulagio legal, a
jornada basica de trabatho do Servidor Publico serd de 20 (vinte) horas e 40
(quarenta) horas semanais, conforme discriminado no Anexo I desta resolugio.

Paragrafo tinico. N&o havera expediente aos sabados e domingos no recinto
da Camara Municipal de Ivaipor, excetuados aqueles que pela sua natureza especial
executem atividades imprescindiveis & comunidade, igualmente, aqueles expressos

na Lei Orgénica do Municipio de Ivaipora e Regimento Interno da Camara Municipal
de Ivaipora.

Art. 57 Os servidores, em atividade que, pela sua natureza sio desenvolvidos
em escala de revezamento, deverdo cumprir a carga hordria semanal prevista no
artigo anterior, compensando os trabalhos desenvolvidos em sébados, domingos e
feriados com o correspondente descanso em dias titeis.

Paragrafo inico. A compensagio das atividades desenvolvidas em escala de
revezamento sera concedida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do dia
trabalhado.

Art. 6° Aos servidores, no exercicio de atividades especificas de profissGes
regulamentadas, sera resguardado o cumprimento da carga horéria de sua categoria

funcional, facultado o seu cumprimento em escala de revezamento ou na forma da
legislagdo especifica.

Art. 7 Nenhum servidor poderd desempenhar atribui¢des diversas das
pertinentes ao cargo que ocupa.

Art. 8® Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que se refere a
concessdo de indices de reajustes, de outros tratamentos remuneratérios ou no que
concerne e desenvolvimento nas carreiras.



Art. 9® A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposi¢éo da remuneragiao
em decorréncia de alteracio de poder aquisitivo da moeda, far-se-a sempre no
primeiro més do exercicio financeiro, sem distingéo de indices entre os servidores
publicos.

Secdo I

Do Glosséario

Art. 10. Para os efeitos desta resolugdo, séo assim definidos os principais
conceitos que operacionalizam o Plano de Classificacio dos Cargos, Carreira e
Salarios, constantes no Anexo V:

I - Quadro de Pessoal: é o quantitativo de cargos, composto de:

a) parte permanente - compreendida pelos cargos de carater definido;

b) parte especial - compreendida pelos cargos de qualquer natureza,
remanescentes de quadros anteriores, que nio tenham correspondéncia
no novo quadro, a serem extintos quando vagarem.

I - Servidor: pessoa que exerce cargo publico;

Il - Cargo Publico: unidade basica de estrutura organizacional, com
atribui¢ses e responsabilidades especificas;

IV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes e de carreiras que guardam
semelhanga quanto & natureza das atribui¢des e qualificagGes basicas, e norteia os
critérios dos requisitos indispenséaveis ao ocupante do cargo;

V - Carreira; é o agrupamento de classes de natureza ocupacional
semelhante, dispostas em ordem crescente, segundo a complexidade e a
responsabilidade;

VI - Classe: é 0 agrupamento de cargos de grau semelhante de atribui¢Ges e
responsabilidades, observadas as exigéncias de escolaridade, qualificagdo
profissional e demais requisitos, identificadas por letras de "A" a "C", correspondente
ao posicionamento de um ocupante de cargo na Tabela Geral de Vencimentos,
conforme Anexo V;



VII - Padrdo: é a faixa de vencimentos expressos em moeda corrente,
aplicavel aos cargos, como retribuigdo financeira pelo seu efetivo exercicio e
expressos de 01 (um) até 17 (dezessete), conforme Anexo V;

VIII - Vencimento ou Vencimento Basico: é a retribui¢do pecuniéria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

IX - Remuneragéo: é o vencimento bésico do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta resolugio.

X - Vantagens pecunidrias: sdo acréscimos de estipéndios do servidor,
concedidos em carater permanente ou temporario.

a) Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater
vitalicio independente da funcio que exerga, pela decorréncia do tempo
de servigo;

b) Vantagem tempordria 4 aquela atribuida ao servidor, durante algum
periodo de tempo, em razdo do local de exercicio, ou ainda, pela
natureza e condig¢bes da fungao que exerga.

XI - Provento: € a retribui¢do pecunidria paga ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

XII - Progressdo: consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo padrao e classe, cumpridos, no minimo, 1 (um) ano de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontra, na forma do respectivo regulamento;

XII - Referéncia: posicio na faixa de vencimentos, no padrio
correspondente ao vencimento basico nas diversas 4reas de atuagio, passivel de
mudanga através do crescimento horizontal;

XIV - Area de Atuagio: cada uma das células de atribui¢des e

responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza
primaria;

XV - Promogdo: condicionada a existéncia de vaga, de acordo com as
necessidades da administragdo, por meio de processo seletivo especifico, e que
consiste na passagem de uma classe para o padrdo e a referéncia iniciais da classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, respeitada a qualificagao
profissional, a aptidéo e a escolaridade do servidor, cumpridos, no minimo, 2 (dois)



anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, na forma do respectivo
regulamento.

XVI - Competéncias: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos, que se manifestam

através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado
esperado no trabalho;

§ 1° - Os cargos publicos sdo criados por lei, para provimento em cardter
efetivo ou em comissdo, em nimero certo e, remunerados pelos cofres publicos, tém
denominagdo prdpria, com especificagdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

§ 2° - O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

CAPITULO II
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Segdo I

Do Concurso

Art. 11. A investidura no servigo publico municipal dar-se-4 por concurso
publico de prova ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou da especialidade.

§ 1° - Para que seja autorizada a abertura do concurso publico, a diregio da
unidade interessada devera solicitar a admissio de pessoal, mediante indicagio do
cargo/especialidade a ser preenchido e justificar-lhe a necessidade, observado o
disposto no § 1° do art. 53 desta resolugio.

§ 2% - Observada a existéncia de vaga e em havendo aprovagio para o
processo de admissdo, sera constituida comissio de no minimo 3 (trés) membros
para a realizagdo do concurso publico, composta de servidores do Legislativo
Municipal, sob a coordenagao da area de Recursos Humanos.



§ 3° - Quando o concurso previr a admissio para o cargo de provimento
efetivo de Procurador, devera haver a participagdo de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, da respectiva Subsegdo, em todas as suas fases, na forma do
disposto em art. 132 da Constituigdo Federal.

§ 4° - Para a elaboragdo e a corregdo das provas serd designada banca
examinadora, da qual poderdo fazer parte servidores e pessoas externas a Camara,
desde que sejam técnicas nas especialidades a serem preenchidas.

§ 52 - A Cimara poderd, a seu critério, delegar a atribuicdo de realizar
concurso publico a entidade publica ou privada de notdria seriedade e competéncia
nesse tipo de certame, através da realizagdo de procedimento licitatério competente,
com o acompanhamento da comissdo referida no § 2? deste artigo.

Art. 12. Para investidura nos cargos sio exigidos:

I - Para o nivel fundamental, comprovante de escolaridade, desde a

alfabetizagdo até o 9° ano do 1° grau, de acordo com as especificagdes de cada
carreira;

II - Para o nivel médio, certificado de conclusdo de curso de 22 grau e/ou no
caso de atividade profissional técnica regulamentada a habilitagio legal
correspondente;

IIT - Para o nivel superior, diploma de curso superior ou habilitagdo legal
equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Art. 13. Os vencimentos de admissdo do novo servidor corresponderdo, na

tabela salarial, ao grau do nivel inicial do cargo a ser preenchido, obedecido os
requisitos

Art. 14. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir
estabilidade no servigo puiblico devera cumprir estégio probatério de 3 (trés) anos.



Secao II

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 15. A avaliagiio de desempenho ¢ o instrumento no qual estio contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, também, informagGes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos
que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criagio e inovacio, considerando o
resultado da avaliagdo de competéncias e a capacitagdo por ele realizada, previstos
para a avaliagdo de estagio probatdrio e progressdo funcional.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho no estigio probatério e para fins de
progressao horizontal levara em conta os seguintes fatores:

I- Qualidade de trabalho;

IT - Pontualidade;

III - Assiduidade;

IV - Responsabilidade;

V - Relacionamento interpessoal;

VI - Zelo pelos recursos financeiros e materiais;
VII - Iniciativa;

VIII - Criatividade; e

IX - Cooperagao.

Art. 17. Na avaliacdo dos méritos serd adotado modelo de formulario de
avaliacdo de desempenho que atendera a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor, observadas todas as caracteristicas contidas no Anexo III, desta
resolugao.
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§ 1° - O servidor serd aprovado no estdgio probatdrio e permanecera no
servigo publico se atingir uma média de no minimo 60 (sessenta) pontos de conceito
nas avaliagdes a que for submetido.

§ 2° - O servidor estivel obterd a ascensdo horizontal por merecimento
quando atingir uma média de no minimo 60 (sessenta) pontos, a qual elevara o
servidor a cada 2 (dois) anos para o nivel seguinte.

Art. 18. A avaliagio de desempenho sera realizada por uma comissao,
denominada “Comissdo de Avaliagdo de Desempenho”, nomeada através de Portaria
do Presidente da Camara Municipal para o devido fim.

I - A comissdo sera integrada por 3 (irés) servidores de carreira, de
provimento efetivo, pertencentes ao quadro funcional do Poder Legislativo;

II - A comissdo tem como fun¢do avaliar o servidor, observando todos os
critérios e niveis de pontuagdo constantes do Anexo 1V, desta resolugao;

IIl - A comissdo deverd, através de formuldrio apropriado, emitir parecer
caso o servidor ndo se enquadre nas caracteristicas constantes do Anexo III, cujo
documento serd anexado a sua respectiva ficha funcional, cabendo ao servidor, a
interposigao de recurso;

IV - Caso a comissio por algum motivo, no ano em que, o servidor
complete o prazo para sua avaliagdo, ndo hd fizer, fica o Departamento Financeiro
determinado a elevar seu padrao automaticamente.

Art. 19. Os servidores terdo seu desempenho aferido, anualmente, pela
chefia imediata, durante o més de fevereiro, de acordo com as instrugdes emitidas
pela Comissio de Avaliagio de Desempenho, valendo para efeito de avango

funcional desde que preencha os requisitos constantes no Anexo lIIl, atingido uma
média minima de 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. Apds a Avaliagdo de Desempenho, o Departamento de Econémico-
Financeiro enviara a chefia imediata o resultado, sendo que este devera ser levado ao
conhecimento do servidor avaliado.

Pardgrafo unico. O resultado referido no presente artigo servird para
ascensdo horizontal e por merecimento ou transferéncia do servidor para outra
funcio, neste Giltimo, observada as disposigdes do art. 44, desta resolugéo.
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Art. 21. O servidor estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho
funcional apéds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, registrando-se, no minimo, 6 (seis)
meses de efetiva relagdo de trabalho, devendo passar por 3 (trés) avaliagdes durante
o periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DOS CARGOS

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Ivaipord, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo,
considerados essenciais a Administragdo, cujas respectivas atribui¢des correspondam
ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento dos
trabalhos da Camara Municipal de Ivaipora.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos
atuais ocupantes de cargos publicos e pelos novos cargos eventualmente criados,
fundamentados nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade de agdo administrativa e a eficiéncia do
servigo publico.

Art. 23. Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de acordo com a
natureza profissional e ordem de complexidade de suas atribuiges, guardando
correlagdo com as finalidades do 6rgao.

§ 12 - O Plano de Cargos e Carreira € o conjunto de todos os cargos, e estes
por seus ocupantes executam as atribui¢des da carreira de competéncia no Poder
Legislativo Municipal.

§ 2? - Os Cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais que formam o Plano
de Cargos, Carreira e Salarios, sio os constantes da Estrutura Organizacional da

Camara Municipal de Ivaipord, regulados pela Lei Municipal n® 2.515, de 5 de
novembro de 2014.

Art. 24. Os cargos publicos sdo providos por nomeagao, por meio de Portaria
Legislativa, expedido pelo Presidente da Camara Municipal, em virtude de
aprovagao em concurso publico.
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Art. 25. Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente resolugéo,
de acesso exclusivo por concurso publico, estdo organizados de acordo com a
escolaridade exigida na Lei Municipal n® 2.515/2014.

Art. 26. A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrera por meio de
nomeacao, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;
Il - Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Registro profissional regular no 6rgao de classe quando a lei assim o
exigir;

IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em
legislagio e contemplados no edital do concurso publico.

Paragrafo unico. O processo de investidura em cargo publico completa-se
com o exercicio.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio e avaliacdo especial de
desempenho, na forma do ato competente.

Paragrafo unico. A avaliagdo descrita no caput deste artigo dar-se-a por
intermédio do preenchimento, pela autoridade competente, da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatdrio, conforme Resolugao Legislativa n°® 7/2011.

Art. 28. Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso
publico.

Paragrafo unico. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurada a ampla defesa.
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Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, previstos nesta resolugio, de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuicdes, ficam organizadas em trés grupos ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: compreende os cargos que
requerem formagao de nivel superior (3? grau), caracterizando-se por complexidade
de grau elevado de atividade mental e pouco esforgo fisico.

a) a formagdo universitiria para os cargos de Procurador Juridico e
Contador previstos nesta resolugdo, sera dada exclusivamente na érea de
atuagdo do respectivo cargo exercido.

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL: compreende os cargos
cujas tarefas requerem conhecimentos e formagdo em nivel de 2° grau ou ensino

médio completo, caracterizando-se por complexidade de nivel médio e pouco esforgo
fisico;

III - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS-GERAIS: compreende os cargos
cuja formagdo exigida € de ensino fundamental (anos iniciais) completo,
caracterizando-se na realizagdo de tarefas que requerem conhecimentos praticos de
trabalhos limitados a uma rotina predominantemente de esforgo fisico.

Art. 30. O quadro de pessoal efetivo, nimero de vagas, carga hordria e
habilitagdo minima, encontram-se descritos no Anexo I, desta resolucio.

Art. 31. As atribui¢bes dos cargos de provimento efetivo integram o Anexo
IV, desta resolugao.

Art. 32. Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo enquadrados na
referéncia a que fizerem jus pelo tempo de servio que possuirem, quando da
aprovagao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao I
Disposi¢des Gerais
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Art. 33. Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administragdo para assegurar o aperfei¢oamento e a reciclagem
periddica, com vistas a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos
disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 3¢. Os vencimentos iniciais dos cargos de provimento efetivo da
Céamara Municipal de Ivaipora sio os estabelecidos no Anexo I da Lei Municipal n®
2.515/2014, que organiza o respectivo quadro de servidores.

Paragrafo unico. A evolugao salarial compreende 17 (dezessete) niveis, com
3 (trés) graus cada um.

Art. 35. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao
dentro do mesmo cargo e podera ser:

[ - horizontal ou por merecimento;

II - vertical ou por reconhecimento.
Art. 36. Nao sera concedida progresséo a servidor:
I - em estagio probatorio com menos de 3 (trés) anos de servigo na Camara;

I - que ndo tenha atingido pontuagao minima na avaliagdo de desempenho,
na forma do art. 16 e § 2°;

IIl - que tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas
mencionadas nos incisos V e IX do art. 79 da Lei Municipal n® 1.268/2005;

IV - que tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de
repreensao.

V - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo
em que se enquadra;

VI - que tenha incorporado o valor integral de simbolo de cargo de
provimento em comissao; ou
VII - inativo.

§ 2° O servidor que sofrer pena de suspensdo perdera o direito a progressao
por merecimento pelo periodo de 2 (dois) anos.
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§ 3° Ao servidor cedido sera aplicada avaliagio quadrimestral, mediante
instrumento fornecido pela CAmara, a contar da data da cessio, e, em sendo finda
esta em tempo menor, relativa a este periodo.

§ 4° A Comissio de Avaliagio e Desempenho, a ser instituida por meio de
ato da Mesa Diretiva, serd responsavel pela anélise e apresentagio de parecer para a
concessdo desta progressido, observado o disposto no art. 54 desta resolugio.

Sessido I1

Da Progressdo Horizontal ou por Merecimento

Art. 37. A progressdo horizontal do servidor efetivo da Camara Municipal de
Ivaipora serd automatica e dar-se-4 com acréscimos percentuais calculados sobre o
vencimento bésico bruto a base de 3% (trés por cento) a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, sem prejuizo dos reajustes salariais anuais, desde que:

I - tenha cumprido o estagio probatdrio;

Il - tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - tenha atingido a pontuagdo minima, relativo a seu desempenho
funcional, segundo avaliagio anual a ser realizada pela Comissio de Avaliagio e
Desempenho.

IV - ndo tenha apresentado 12 (doze) ou mais faltas injustificadas ao servigo
dentro do intersticio minimo.

V - ndo haja sofrido penalidade administrativa, no periodo de referéncia,
mediante processo administrativo;

VI - tenha participado dos cursos de aperfeicoamento e treinamentos
instituidos e contratados pela Camara Municipal de Ivaipor3, salvo quanto em gozo
das licengas previstas na Lei Municipal n° 1.268/2005.



Pardgrafo unico. Perdera o direito a progresséo salarial, o servidor que tenha
atingido as faltas constantes do inciso IV deste artigo, passando a progressdo para o
periodo seguinte, na mesma data, quando serdo observados os mesmos critérios.

Art. 38. A progressdo horizontal ou por merecimento é a passagem do
servidor de um padrdo para o imediatamente seguinte, na mesma classe do seu
cargo, observado o intersticio de 2 (dois) anos, obedecidos os critérios e o resultado
da avaliagdo de desempenho, constante do art. 16, § 2°, desta resolugio.

Art. 39. A promogao horizontal por antiguidade e merecimento sera efetuada
a cada 2 (dois) anos, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de padrio.

§ 12 - Por merecimento de antiguidade, o servidor ocupante de provimento
efetivo, fara jus a adicional no quinquénio e decénio por tempo de servigo prestado
por exclusividade no regime estatutirio a Camara do Municipio de Ivaipor3,
conforme Estatuto dos Servidores Municipais de Ivaipora.

§ 2° - Merecimento é a demonstragdo, por parte do servidor, do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos os
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apuravel mediante avaliagdo
de desempenho que sera realizada anualmente, conforme ficha de avaliagio de
desempenho, constante no Anexo III desta resolugao.

§ 3% - Por quinquénio de efetivo exercicio no cargo, sera concedido ao
servidor da Camara Municipal de Ivaipord um adicional correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o nivel da Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
do Grupo Ocupacional ocupado.

§ 49 - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

Art. 40. O servidor publico terd direito, como prémio de assiduidade, a
licenga de 90 (noventa) dias, em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que néo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo tnico. O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio

para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou
renumeragao.
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Art. 41. Néo havendo os recursos financeiros indispensiveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera
preferéncia, o servidor que contar maior tempo de servigo ptiblico.

Paragrafo unico. Se ainda restarem servidores com direito a progressio, esta
ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.

Sessio I

Da Progressao Vertical ou por Reconhecimento

Art. 42. A progressdo vertical ou por reconhecimento é a passagem do
servidor da classe que esta enquadrado, para a classe subsequente, mediante
comprovagdo de grau de formagdo através da apresentagio de certificado de
concluséo de curso e, dar-se-4 anualmente a qualquer tempo.

Art. 43. A progressdo vertical visa a valorizagdo da qualificagdo profissional
e sera concedida por meio de acréscimos ao vencimento basico bruto, os quais serdo
incorporados a ele, na seguinte proporgio:

§ 1° - Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino fundamental:

I - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de ensino médio;

II - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso superior, até o maximo de 1 (um);

§ 2° - Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino médio:

I - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de curso superior, até o méaximo de 1 (um);

II - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo latu sensu, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até 0 maximo de 1 (um).

§ 3° - Para os cargos cuja habilitagdo minima seja nivel técnico:
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I - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de concluséo de curso superior, até o maximo de 1 (um);

II - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo latu sensu, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até 0 maximo de 1 (um).

§ 4°- Para os cargos cuja habilitagio minima seja nivel superior:

I - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo latu sensu, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o méximo de 1 (um).

II - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar

certificados de conclusio de cursos de pos-graduagio stricto sensu, até 0 maximo de 1
(um),

§ 5° - Serd concedido acréscimo de 2% (dois por cento) quando o servidor
apresentar certificados de participagio em palestras ou cursos de aperfeigoamento

correlatos com as atividades da Cimara, cujo somatdrio de carga horéria seja igual
ou superior a (100) cem horas.

§ 6° - O servidor poderé apresentar requerimento de progressado vertical com
as informagdes e copias autenticadas dos documentos pertinentes, ao Diretor do
Departamento Econdmico-Financeiro da Camara Municipal de Ivaipor3, o qual sera
responsavel pela andlise, conferéncia da autenticidade da documentagio e

deferimento, mediante a expedico de parecer pela progressdo ou néo, no prazo de
30 (trinta) dias.

§ 7° - Constatada quaisquer irregularidades nas informagdes e
documentac¢Ges apresentadas, o Diretor do Departamento Econdmico-Financeiro
oficiara & Presidéncia pela abertura de sindicincia administrativa.

8° - O servidor cedido podera requerer rogressio por conhecimento a
progr P

qualquer tempo, passando a percebé-la automaticamente no més em que reassumir
suas fungGes no 6rgao de origem.

§ 9? - Os efeitos financeiros da progressao vertical ocorrerdo a partir do més
seguinte ao de sua concessio.



§ 10% - O niimero de horas dos cursos referido no § 5° deste artigo, vigorardao
a partir do inicio da vigéncia desta resolugio e serdo computados da seguinte forma:

I - quando for pago integralmente pelo servidor, o nimero de horas serd
contado na sua totalidade;

II - quando for pago integralmente pela Cadmara, 0 nimero de horas serd
contado pela metade; e

III - quando for pago em parte pela Cimara e em parte pelo servidor:

a) a parte paga pela Camara sera calculada proporcionalmente ao custo e
dividida pela metade; e

b) a parte paga pelo servidor sera calculada proporcionalmente ao custo e
computada em 100% (cem por cento).

§ 11° - Para efeito da concessio da progressao nos casos previstos neste
artigo, sera observado o seguinte:

I - serdo considerados os cursos de ensino médio, graduacio, pos-graduagio

latu sensu e stricto sensu, em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada
em vigéncia desta resolugio;

II - todos os certificados e/ou diplomas de conclusio de cursos apresentados
devem ser emitidos por entidades educacionais que atendam aos requisitos legais
para funcionamento e operagdo, sobretudo em relagio ao reconhecimento e
certificagdo dos 6rgaos educacionais de controle;

IIl - se o somatdrio do niimero de horas for superior a 100 (cem), sera

concedida apenas uma progressio por ano, ficando o restante das progressdes a ser
concedido em anos posteriores.

§ 12° - Fica vedado o cémputo de um mesmo certificado/diploma para mais
de uma progressio.

§ 13° - N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressdo, o servidor podera entregar declaragio de conclusio do curso emitida
pela instituigdo que o promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.



§ 14? - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por seis
meses mediante requerimento do servidor.

§ 15° - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 44. Transferéncia é a mudanga do servidor, de especialidade ou de
departamento, dentro do mesmo cargo, sem alteragio de vencimentos, motivada por
interesse da Camara.

Paragrafo tnico. A transferéncia serd feita mediante manifestagio do
servidor quando da divulgagdo da existéncia de vaga ou ex-officio, observadas a
necessidade do servico e as manifestagdes por escrito do coordenador da unidade
onde o servidor estiver lotado, ficando a decisdo a critério da presidéncia da Cdmara.

Art. 45. A transferéncia sera precedida de processo seletivo — excetuando-se

a ex-officio ~, conforme regulamento, em que serio observados os critérios a seguir, na
seguinte ordem:

I - adequagdo do perfil profissional do servidor & nova fungéo; e
Il - prova de conhecimentos.

Paragrafo nico. Havendo empate, tera preferéncia o servidor que estiver a
mais tempo no desempenho da funggo atual.

CAPITULO VI

DO APERFEICOAMENTO

Art. 46. Fica institucionalizado como atividade permanente na Céamara
Municipal de Ivaipora o treinamento dos servidores efetivos, tendo como objetivo:
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I - criar e desenvolver comportamentos, hébitos e valores necessarios ao
digno exercicio da fungio publica.

I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracio.

III - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores.

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigbes as
finalidades da Administra¢io como um todo.

Art. 47, O treinamento dar-se-4 de 3 (trés) formas:

I - integragdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabatho, através da apresentagdo da organizagio e funcionamento da Cimara
Municipal de Ivaipora e de técnicas de relagdes humanas.

II - formacdo: objetivando dotar o servidor de maiores conhecimentos e

técnicas referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado.

IIT - adaptagdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de

novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 48. O treinamento terd sempre carter objetivo e prético, e serd
ministrado:

I - Diretamente pela Camara Municipal de Ivaipord, com a utilizagdo de
recursos humanos locais.

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou nio no Municipio.

II - Através da contratagio de consultorias especializadas.
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CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 49. Os cargos de provimento em comissio, de livre nomeagio e
exoneragdo do Presidente da Camara, sdo dérgéos de apoio & atividade politico-
parlamentar, com a finalidade de dar sustentagio técnica e burocrética ao exercicio
do mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuigdes legais e regimentais dos
membros da Mesa e se destinam as atribui¢des de dire¢do e de assessoramento.

Art. 50. Os cargos, numero de vagas, carga horaria e vencimentos dos cargos

em comissdo, estabelecidos em tabela prépria, sdo os descritos no Anexo II da Lei
Municipal n° 2.515/2014.

Paragrafo unico. Os gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores contardo com

1 (um) cargo de Assessor de Gabinete da Presidéncia e 1 (um) cargo de Assessor de
Gabinete, cada qual, respectivamente.

Art. 51. Sd0 unidades de apoio a atividade politico-parlamentar:
I - Gabinete da Presidéncia;

II - Departamento de Administragio;

III - Departamento Econdmico-Financeiro;

IV — Departamento Legislativo;

V - Procuradoria Juridica;

VI - Gabinetes dos Vereadores.

Art. 52. Os servidores efetivos que ocuparem cargos em comissio nas
fungSes de diregdo, chefia ou assessoramento poderdo optar pelo vencimento do

cargo em comissdo respectivo, se maior, sem prejuizo de sua promogio funcional ou
pelo vencimento basico de seu cargo efetivo
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A cada 2 (dois) anos, no inicio da gestio da Mesa Diretiva — més de
janeiro -, os gerentes das unidades serdo consultados sobre a necessidade de
pessoal, e, em caso positivo, deverdo justifica-la.

§ 1° - Havendo necessidade e observada 3 existéncia de vaga, o
preenchimento desta se fard mediante transferéncia ou concurso publico, com
prioridade para o aproveitamento interno, nos termos dos artigos 11, 44 e 45 desta
resolugdo.

§ 2% - Excepcionalmente, a consulta aos gerentes de que trata o caput deste
artigo sera feita no primeiro ano de vigéncia da presente resolugio.

Art. 54. Compete ao Presidente da CAmara decidir em processos de
admissdo, de progressio, de transferéncia e de substituicio, ouvidas, previamente, a
Diretoria e as chefias das unidades interessadas.

Art. 55. O enquadramento dos servidores efetivos existentes se dara por
meio de Portaria Legislativa, expedida pelo Presidente da Camara Municipal, por
ocasido da implantagéo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Paragrafo tnico. Quando da regulamentacio do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores da Cimara Municipal de Ivaipord, todo servidor efetivo sera
enquadrado no respectivo nivel e referéncia, proporcionalmente ao tempo de servico
que tenha prestado na Casa.

Art. 56. No processo de enquadramento ficara garantida a remuneragéo
atual, sendo vedada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 57. Aos atuais detentores de cargos efetivos ficam assegurados os
direitos e garantias previstos em lei, adquiridos até a data de sua aprovagao.

Art. 58. Os servidores aprovados em novos concursos publicos, integrardo
automaticamente o Quadro Permanente, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Ivaipord e enquadrados automaticamente neste Plano.
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Art. 59. As despesas decorrentes da execugdo desta resolugdo correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Ivaipors,
suplementadas se necessario.

Art. 60. Integram a presente resolugio os seguintes anexos:
I - Anexo I - Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;

II - Anexo II - Quadro de Atribuigdes dos Cargos Efetivos;
[IIT - Anexo III - Ficha de Avaliagdo de Desempenho;

IV - Anexo IV - Pontuagio de Avaliagao de Desempenho;

V - Anexo V - Tabela de Progressdes do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores da Camara do Municipio de Ivaipora-PR.

Art. 61. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipor3, Estado do Parana,
aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

Pregidente

Secretario
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVO

Ne¢ DE CARGO HABILITACAO UNIDADE JORNADA
VAGAS MINIMA ADMINISTRATIVA | SEMANAL
01 Superior Departamento
Contador . per . R p. . ) 40 hrs
(Ciéncias Contébeis) | Econdmico-Financeiro
01 P d S i
roc1’1r'a or uPeflor Procuradoria Juridica 20 hrs
Juridico (Direito)
Departamento
01 Assessor de Imprensa Superior p .. . 40 hrs
Administrativo
Técnico Departamento
01 Assistente Contabil 40 hrs
(Contabilidade) Econémico-Financeiro
04 Assistente 22 Grau Departamento 0h
IS
Administrativo Ensino Médio Administrativo
0 A.u>'<iliar. 2“’ Grat.} ’ Depafrt.amer.lto 40 hrs
Administrativo Ensino Médio Administrativo
Auxiliar de Servicos Departamento
04 i , ¢ Ensino Fundamental p.r. n 40 hrs
Gerais Administrativo
02 Motorista Ensino Fundamental Presidéncia 40 hrs
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ANEXO 11

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO ATRIBUICOES

L. executar fungdes contébeis complexas.

II. executar os servigos de natureza econdmica, financeira e
contabil, elaboragigo da proposta orcamentiria, efetuar
empenhos, registros contabeis, balancetes, balan¢os;

IIl. acompanhar a execu¢do do orcamento, das dotacGes
or¢amentarias;

IV. emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas
comissdes técnicas legislativas;

V. reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

VL escriturar ou orientar a escrituragio de livros contabeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistematica;

VIL. fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros;
CONTADOR VIII. fazer revisio de balango;

IX. efetuar pericias contabeis;

X. participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis
por bens ou valores do Municipio;

XI. assinar balangos e balancetes;

XII. preparar relatérios informativos sobre a situagio financeira e
patrimonial das reparti¢des;
XIIL orientar do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio;
XIV. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da Camara Municipal;
XV. planejar modelos e férmulas para o uso dos servigos de
contabilidade;
XVI. estudar, sob o aspecto contdbil, a situagio da divida publica
municipal;
XVIL elaborar os relatérios de gestio fiscal e de execugao
or¢amentarias e outros exigidos pelos Orgdos federais e
estaduais;
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XVIIIL

XIX.

XX.

XXI
XXIL.

XXIIL

zelar pela aplicagdo das normas Contabeis, especialmente: Lei
4.320/1964, 19 de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determina¢des do TCE/PR;

elaborar projec3es e andlises sobre a capacidade de pagamento e
endividamento da Camara Municipal;

prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de
contas;

controlar retenges, receitas e despesas;

registrar a movimentagio de recursos financeiros da
administragdo de pessoal e material;

executar tarefas afins.

PROCURADOR
JURIDICO

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

representar a Cdmara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana,
em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que esta
seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada;

efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e
acompanhar a¢es em andamento; acompanhar publicacdes do
Judiciario;

controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas
processuais;

participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos,
representar a Cdmara Municipal judicial e extrajudicialmente;
orientar na realizagdo de Processos Administrativos;

emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente,
Mesa Diretora, Comissées, Diretorias e Vereadores, no prazo de
7 (sete) dias, fazendo os estudos necessarios de alta indagagao,
nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer
juridico, escrito ou verbal;

responder as consultas que lhe forem formuladas pelos acima
elencados, em pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico no prazo de 7 (sete) dias;

estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades,
contratos, convénios e atos em geral de interesse do poder
Legislativo local;

analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatérios no
prazo de 7 (sete) dias;

assessorar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias,
etc., quando o objeto possuir alta complexidade técnico-juridica;
Executar outras tarefas correlatas ou instituidas por ato legal da
Camara Municipal, inclusive aquelas indicadas na Lei n® 8.906,
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de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e
a ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

L. Coletar e divulgar informacSes de interesse da Cimara
Municipal de Ivaipora;

Il Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as

matérias a serem divulgadas;

IIl.  Fazer entrevistas e reportagens, escrita ou falada;

IV.  Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de
jornalismo;

V. Coletar noticias ou informagGes e preparar a sua divulgacéo;

VL. Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregio
redacional e a adequagdo da linguagem;
VII.  Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos
SR pl respectivos dados para elaboragdo de noticias;
IMPRENSA VIII.  Executar a distribuigio gréfica de texto, fotografia ou ilustragio
de carater jornalistico para fins de divulgagio;
IX.  Acompanhar as sessGes, ordindrias, extraordinarias e solenes da
Cémara de Vereadores;

X.  Manter o Portal da Transparéncia e o site da Cdmara Municipal
atualizados, com informagGes atuais, imagens novas, contetidos
relevantes e inerentes a publicidade dos atos oficiais relativos is
atividades oriundas da Casa.

XL executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio.
I Executar os trabalhos de anélise e conciliagio de contas;

II.  Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacio

financeira;
L. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contébeis;
ASSISTENTE IV.  Participar da elaboragio de balancetes e balangos, aplicando
CONTABIL normas contabeis;
V. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes orcamentarias;
V1. elaborar prestagdes de contas, concursos e outros especificos;
VII.  acompanhar saldos orgamentérios para autorizac¢io de realizagao
de despesas;
VIII.  manter arquivo da documentagio relacionada a contabilidade;
IX.  participar de programas de treinamento quando convocado;
X.  executar tarefas pertinentes & 4rea de atuacio, utilizando-se de
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equipamentos de programas de informatica;

XI.  executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor;
XIL.  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungio.
I elaborar oficios oriundos de pedidos de informacdes e
requerimentos;

Il fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de
informag¢es aos respectivos autores e prestar informagdes
daqueles aos assessores e servidores da Camara;

IIl.  registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de
informacdes;

IV.  controlar os prazos dos pedidos de informagGes, cobrando
resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental;

V. manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos
relativos a 6rgdos federais, estaduais e municipais;

VL. digitar, arquivar, separar e controlar documentos;
VIL.  preparar, calcular, langar, conferir e atualizar dados;
ASSISTENTE VIIL.  elaborar e emitir relatérios, correspondéncias e expedientes
ADMINISTRATIVO administrativos em geral;
IX.  organizar, manter e manusear arquivos;
X.  controlar prazos de contratos;
XI.  elaborar certiddes, memorandos e outros expedientes.
XIL.  efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para
servicos e materiais.
XIIL.  receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar
e manter registros de niveis de estoque de materiais.
XIV.  realizar inventarios de patriménio.
XV.

(VII.

VIII.

XIX.

XX.
XXI.

operar e controlar maquindrio necessario ao desempenho das
fungdes.

assistir administrativamente os agentes publicos.

executar outras atividades correlatas conforme solicitagio e
disponibilidade;

controlar o recebimento e encaminhamento das matérias e atos
legislativos;

responsabilizar-se pelo trmite das matérias e atos legislativos;
manter arquivos de matérias e atos legislativos;

prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos da area
legislativa & Presidéncia, Mesa, Comisses, Vereadores e demais
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érgaos da Casa;

KXII.  elaborar ata resumida das sessbes ordindrias e extraordinarias e
na integra das sessGes solenes;

XIII.  transcrever, na integra, reunibes, audiéncias publicas ou
pronunciamentos, quando solicitado;

XIV.  elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das
reuniGes das comissOes permanentes e temporarias;

KXV.  transcrever, na integra e simultaneamente, os depoimentos
tomados por comissdes especiais de inquérito e comissdes
processantes; e

XVI.  registrar no sistema informatizado da Cimara atas das sessdes
ordindrias e solenes e das audiéncias publicas.

KVIL.  protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

VIIL. executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

I - executar o servigo de recepgdo ao publico externo e telefonia;

Il - prestar informages e orientagSes e proceder ao encaminhamento
conforme assunto.

III - receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na
Cémara, separando-os e encaminhando-0s aos respectivos
destinatérios;

IV - atender as solicitagbes internas e externas de documentos
arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolugio ou
providenciando fotocdpias;

V - manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as instalagdes de
som, telefOnicas e de equipamentos de ar condicionado;

VI - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as
normas protocolares.

VII - responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagio e
pelo uso adequado dos equipamentos, utensilios, veiculos e produtos
utilizados nos servigos pertinentes & sua 4rea de atuagio;

VIII - Coordenar as atividades do sistema de som.

IX - realizar servigos de portaria;

X - - realizar servigos de operacio de dudio e som;

XII - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

I executar servigos gerais;
II.  realizar servigos de copa e cozinha;
[II.  realizar servigos de limpeza e zeladoria;
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AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

IV.  realizar servicos de jardinagem;
V.  realizar servigos de conservagio;
VL. realizar servigos de manutencio e reparo;
VIL.  realizar servigos de deslocamento de méveis e equipamentos;
VIII.  realizar servigos de telefonista;
IX.  realizar servigos de vigilancia, de baixa complexidade;
X.  cuidar da abertura e fechamento do prédio da Camara, quando
solicitado;
XL realizar outros servigos afins para atender as necessidades
administrativas;
XII.  outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

I - Transportar servidores, vereadores e materiais, a servigo e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio.

II - Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos
da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagao.

IIT - Responsabilizar-se pela limpeza, conservacio e reparo do veiculo
sob sua guarda.

IV - zelar pelo abastecimento, conservagéio e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

V - cumprir as regras de transito;

VI - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

VII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o carro oficial;

VIII - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengio em geral;

IX - proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;

X - tratar os passageiros e usudrios com respeito e urbanidade;

XI - manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a
documentagéo do veiculo;

XII - atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinagéo dos usudérios, registrando as ocorréncias;

XIII - executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO III
FICHADE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO:

CARGO: LOTAGAO:

COMISSAO DE AVALIAGAO:

DATA DA AVALIAGAO: _ /_ /

PERIODO DA AVALIAGCAO:

FATORES CONCEITO

| Jualidade no trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeigao dos resultados obtidos com esforgo do servidor aplicado ao trabalho.
Neste Caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, confiabilidade, clareza, ordem, organizagio e boa
apresentagao das tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade:
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela Prefeitura para a

entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de reunides, palestras, treinamentos e outros
eventos.

Assiduidade:
Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de Trabalho.

Responsabilidade:

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as  tarefas  desenvolvidas
pelo servidor, inclusive os Previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal:
Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico em geral.

. LZelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:
Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais postos
sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e gestdo patrimonial.

Iniciativa:
Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia  de normas e orientagio

superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e
nas rotinas a que estiver submetido.

Criatividade: Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes de pensamento,
ter ideias originais e propor solugdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um dos aspectos
valorizados deve ser o relativo a propostas e contribuigdes para o equilibrio fiscal do municipio.

Cooperagio:
Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do servidor em colaborar com os colegas de trabalho,

com a chefia e com os representantes dos demais 6rgaos da Administragdo Municipal na execugio do

trabalho didrio, no desenvolvimento de projetos ou na formulagio de politicas institucionais, conforme o
caso.

Obs.: Obrigatdrio nome e assinatura de todos os membros da Comissido de Avaliagdo e do chefe imediato.

ANEXO IV
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ANEXO IV

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuagio
Qualidade do trabalho 15
Pontualidade 10
Assiduidade 10
Responsabilidade 15
Relacionamento interpessoal 10
Zelo pelos recursos financeiro e material 10
Iniciativa 10
Criatividade 10
Cooperagao 10
TOTAL 100
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CAMARA DO MUNICIiPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

ERRATA
P ERRATA DA RESOI',UCIXO N° 07/201S, PLANO DE CARGOS,
w CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA

MUNICIPAL DE IVAIPORA, publicada no Diario Oficial do Municipio -
Jornal Tribuna do Norte, edi¢éo n°. 7.295, p. C16, do dia 03/06/2015.

Onde se 1&: “RESOLUCAO N°07/2015"

Leia-se: “RESOLUCAO N°05/2015"

Onde se 1&: “AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MAIO DO
ANO DE DOIS MIL E QUINZE",

il Leia-se: “40S DOIS DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE
DOIS MIL E QUINZE".

FERNANDO
Presidente da Caima

DRIGUES DORTA
x; Municipal de Ivaipora.



5. 005 - Justificativa e Autorizacao



CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parani

CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes S/IN - CEP: 86870-000 camaralvp@hotmail.com-

JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Ivaiporé realizou o ditimo concurso durante o ano de
2011, deste periodo até a presente data, alguns servidores sairam do quadro
do Poder Legislativo, deixando alguns setores sem servidores, comprometendo
a qualidade dos trabalhos da Camara,

Durante esse periodo alguns servidores deixaram seus cargos por motivo de
aposentadoria e também exoneragéo.

Com as constantes mudangas ocorrendo no Setor Publico nas esferas
Municipal, Estadual e Federal, se tornou imprescindivel & utilizagdo de
servidores efetivos, tornando seu quadro técnico melhor preparado para essas
mudangas.

A principal justificativa para abertura do concurso publico é em respeito ao Art.
37, inciso Il da Constituicao Federal: '

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo a natureza e a
complexidade do cargo oy emprego, na forma prevista em lei, ressalvados as

nomeagGes para cargo em comiss&o declarado em lej de livre nomeacgéo e
exoneragéo.




CAMARA DO MUNICIiPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes S/N - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com-

AUTORIZACAO

Mediante justificativa da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipora e
estudos de impacto orgamentario e financeiro com a nomeagao de novos
servidores para recompor o quadro do Legislativo, e por estar de acordo com o
disposto pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, autorizo a

abertura de concurso publico para o regime estatutario para manutengso de
servigos essenciais ao atendimento dos Municipes.

Fernandp Rodr ljesiﬁn

Presidente do)Legislativo de Ivaipora




6. 006 - Quadro de Cargos



TAB

ANEXO I

ELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
=== DL AANRGLUS DE FPROVIMENTO EFETIVO

(Parte Integrante da Resolugdo n? 01/2015)

HABILITACAO

N¢ DE CARGO UNIDADE JORNADA | VENCIMENTO
VAGAS MINIMA ADMINISTRATIVA | SEMANAL INICIAL R$
01 Superior Departamento
Contador (Ciéncias Econémico- 40 hr. 4.778,13
Contabeis) Financeiro
01 Procurador Superior
Procuradoria Juridica 20 hr 3.192,30
Juridico (Direito)
A sor d Departament
01 woessor @ | . Superior spartamento 40 hr 2.382,26
Imprensa Administrativo
Assistent Técnico Departamento
ssistente
01 sten Econdmico- 40 hr 2.141,27
Contabil (Contabilidade) . .
Financeiro
04 Assistente 22 Grau Departamento
pariamen 40 hr 1.803,18
Administrativo | Ensino Médio Administrativo
02 Awxiliar # Grau Departamento 40 hr 1.352,38
Administrativo Ensino Médio Administrativo
Auxiliar de Ensino
i Departamento
04 Servigos Fundamental - 40 hr 1.014,28
. .. Administrativo
Gerais Anos iniciais
Ensino o , , 2.532,01
epar o)
01 Motorista Fundamental - péf .amel? 40 hr (Observado o
e Administrativo contido no Art.9%,
Anos iniciais
par. seg.).
Ensino
02 Motorista Fundamenta] - Presidéncia 40 hr 1.383,33
Anos iniciais




ANEXO 11

TABELA CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO
(Parte Integrante da Resolugao n? 01/2015)

N¢ DE CARGO UNIDADE JORNADA | SIMBOLO | VENCIMENTOS
VAGAS ADMINISTRATIVA | SEMANAL R$
01 hefe d Gabinete d
Chefe de abinete ca 40 hr CC-01 2.994,83
Gabinete Presidéncia
A Gabinete d
01 ssessor abinete ca 20 hr cC-02 2.660,25
Juridico Presidéncia
Diret: d
03 WEOTeSP€ | CamaraMunicipal |  40hr cC-03 2.382,26
Departamentos
Ass. de

Gabinete da

01 Gabincte da o 40 hr CC-04 1.803,18
e Presidéncia
Presidéncia

Ass. de Gabinetes dos
Gabinete Vereadores

08 40 hr CC-05 1.352,38




7. 007 - Edital de Abertura



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parand
CNPJ: 77774578/0001-20
Prag¢a dos I'rés Poderes s/n° = CEP: 86870-000 camaraivpi@hotmail.com

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2015

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, Fernando
Rodrigues Dorta, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO
Concurso Publico - Estatutario, para provimento de vaga legal, com a
execu¢do técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR
Assessoria Técnica Ltda - EPP), o qual reger-se-a pelas Instrug6es Especiais
contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios,
relativos as etapas deste concurso publico sera efetuada no Orgédo Oficial
do Municipio e pelo site www.exatuspr.com.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicagao ou divulgagdo dos atos concernentes ao concurso
publico, divulgados na Internet, nos enderegos eletrfnicos citados,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste edital e
nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

DA COMISSAO ORGANIZADORA

I - Titulares:

a) Presidente: Fabiana de Oliveira Marangoni — Servidora Efetiva;

b) Secretario: Tércius Gomes Pereira Neto — Servidor Efetivo;

¢) Membro: Representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,

Subsegao de Ivaipor3;
c.l. O representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil
para integrar a Comissdo Organizadora participara de todas as fases
do concurso, conforme disposigdo do Art. 132 da Constitui¢do Federal
do Brasil.

PUBLICADO(A) NO JORNAL
A yell,

No_ 2203 Pég. C-OQ2

Edicio do_ 14 Qg&_/_fé_




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp/@hotmail.com

CRONOGRAMA:

PUBLICAGAO DO EDITAL: 11 DE FEVEREIRO DE 2015.
INSCRICOES: 20 de Fevereiro de 2015 4 08 de Marco de 2015.
HOMOLOGACAO DAS IN SCRICOES: 20/03/2015
ENSALAMENTO: 24/03/2015

PROVA OBJETIVA: 29/03/2015

GABARITO PRELIMINAR: 29/03/2015

GABARITO DEFINITIVO: 10/04/2015

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA: 11/04/2015.

CAPITULO I-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1-Das Vagas

1.1.1 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de
Pessoal Efetivo e formagdo de Cadastro de Reserva (CR) da Camara
Municipal de Ivaipor, distribuidos conforme o Item 1.1.3 deste Edital e dos

cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.1.2 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragio sendo a
esta a responsavel por escolher o momento no qual se realizara a nomeacso
do candidato aprovado no concurso publico, dentro do ntimero de vagas
previstas neste edital, respeitada a ordem de classificacio e dentro do
prazo de validade do certame.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga | Numero | Salirio | Taxa de | Requisitos

Cargo Horaria| de Inicial | Inscrigdo
Vagas
Assessor de | 40 CR 2.382,26 | 70,00 Ensino Superior Completo e Curso

Imprensa de Informatica Basica: Windows,




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Auxiliar 40 01+CR |[1.352,38 | 50,00 Ensino Médio Completo.

Administrati

)

Motorista 40 01 +CR |1.383,33 | 40,00 Ensino Fundamental Completo.

Procurador |20 01+CR |3.192,30 | 70,00 Ensino Superior Completo em

Juridico Direito e Registro no Orgao de
Classe.

1.2 DO REGIME JURIDICO: Os direitos e deveres decorrentes do ingresso
no Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Ivaipora reger-se-
do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislagdo pertinente, em especial da Lei Municipal n® 1.268/2005 (Estatuto
dos Servidores Municipais) e suas alteragdes posteriores.

1.2.1. A aprovagao e classificagdo no Concurso geram o direito a
nomeagdo para aqueles candidatos classificados dentro do nimero de
vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a observancia
das disposi¢bes legais pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
Concurso.

1.2.2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo previsto
em lei sera considerado desistente e excluido do Concurso.

o 1.3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
’ ASSESSOR DE IMPRENSA
- Coletar e divulgar informagdes de interesse da Camara Municipal de
Ivaipord; - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as
matérias a serem divulgadas; - Fazer entrevistas e reportagens, escrita ou
falada; - Planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de
jornalismo; - Coletar noticias ou informagdes e preparar a sua divulgagao; -
Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregao redacional
e a adequagao da linguagem; - Organizar e conservar arquivos jornalisticos
e pesquisa dos respectivos dados para elaboragiao de noticias; - Executar a
distribuigao grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico
para fins de divulgagdo; - Acompanhar as sessdes, ordindrias,




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parani

CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° - CEP: 86870-000 camaraivpahotmail.com

extraordinarias e solenes da Camara de Vereadores; ~ Manter o Portal da
Transparéncia e o site da Camara Municipal atualizados, com informagbes
atuais, imagens novas, contetidos relevantes e inerentes a publicidade dos
atos oficiais relativos as atividades oriundas da Casa; - executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Executar o servigo de recepgéo ao publico externo e telefonia; - Prestar
informagdes e orientagdes e proceder ao encaminhamento conforme
assunto. - receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na
Camara, separando-os e encaminhando-os aos respectivos destinatarios; -
atender as solicitagbes internas e externas de documentos arquivados,
controlando seu empréstimo e sua devolugio ou providenciando
fotocOpias; - manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as
instalagbes de som, telef6nicas e de equipamentos de ar condicionado; -
recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas
protocolares. - responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela
conservacao e pelo uso adequado dos equipamentos, utensilios, veiculos e
produtos utilizados nos servigos pertinentes a sua area de atuacio; -
Coordenar as atividades do sistema de som. - realizar servigos de portaria;
- realizar servigos de operagdo de dudio e som; - Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA

- Transportar servidores, vereadores e materiais, a servico e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio. - Fazer a entrega de
documentos, correspondéncias e outros objetos da Cémara,
responsabilizando-se pela sua devida destinagao. - Responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e reparo do veiculo sob sua guarda. - zelar pelo
abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
- cumprir as regras de transito; - efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o carro oficial; - proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengio em geral;
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quilometragem, hordrios de saida e chegada; - tratar os passageiros e
usuarios com respeito e urbanidade; - manter atualizada sua Carteira
Nacional de Habilitagio e a documentagio do veiculo; - atender as
necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinacio dos
usuarios, registrando as ocorréncias; - executar outras atividades
compativeis com o cargo.

PROCURADOR JURIDICO

- Representar a Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, em
qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que esta seja autora ou
ré, oponente ou simplesmente interessada; - efetuar levantamento de
processos judiciais; controlar e acompanhar ag¢des em andamento;
acompanhar publicagdes do Judiciario; - controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; elaborar pecas processuais; - participar e atuar em
audiéncias, comissdes e conselhos, representar a Cimara Municipal judicial
e extrajudicialmente; - orientar na realizagdo de Processos Administrativos;
- emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa
Diretora, Comissdes, Diretorias e Vereadores, no prazo de 7 (sete) dias,
fazendo os estudos necessérios de alta indagagio, nos campos das ciéncias
juridicas para apresentar parecer juridico, escrito ou verbal; - responder as
consultas que lhe forem formuladas pelos acima elencados, em
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico no prazo de 7
(sete) dias; - estudar e minutar termos de compromissos e
responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de interesse do
poder Legislativo local; - analisar e dar parecer juridico nos procedimentos
licitatorios no prazo de 7 (sete) dias; - assessorar na elaboragio de projetos
de lei, decretos, portarias, etc., quando o objeto possuir alta complexidade
técnico-juridica; - Executar outras tarefas correlatas ou instituidas por ato
legal da Camara Municipal, inclusive aquelas indicadas na Lei n® 8.906, de
4 de julho de 1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso ptiblico e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n®
70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta tltima para
candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
apos exames médicos admissionais definidos pela CAmara Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no
item 1.1.3 deste edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungio
publica, conforme disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo
37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
camara;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o
contrato, serao excluidas do concurso putblico, perdendo o direito a
contratag@o e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinacées deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da NOMEACAO, deverd
comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagio dos
comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
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candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no
Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento
e tacita aceitagdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.

223 As inscri¢des serdo realizadas de 18 de Fevereiro de 2015 4 08 de
Marco de 2015, através do site www .exatuspr.com.br, sendo que no dia
08/03/2015, as inscri¢des encerrar-se-do as 23h59min (vinte e trés horas e
cinqlienta e nove minutos). Os boletos devem ser gerados, impressos e

pagos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 09 /03/2015.

2.2.4 O candidato podera obter informages referentes ao concurso piblico
junto & Exatus Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou
telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscrigdio devera ser efetuado até o dia
09/03/2015, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto
atendimento, mediante a apresentagdo de boleto bancario, que deve ser
impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulério de inscrigdo
na internet. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds
essa data ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fax-
simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de

inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.
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2.5 Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato indicard o cargo
para o qual se inscreveu, vedada qualquer alteragdo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricio, uma vez
Paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a
realizagdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor
menor do que o estabelecido e as solicitacdes de inscri¢gdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugio do pagamento do valor da
inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

29 A Exatus Consultoria e a Camara Municipal de Ivaipors, nio se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falha de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.11 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigio, as provas e a
nomeagao por meio de processo administrativo, devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagdo do
resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas
e/ou quaisquer irregularidades nas provas efou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscri¢do o candidato assume o compromisso tacito de
que aceita as condiges estabelecidas no presente edital e nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizacio do certame.
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2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo
realizar o pagamento da inscri¢do na data prevista no boleto bancario tera
seu pedido de inscri¢do indeferido.

214 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site
www.exatuspr.com.br, cabendo a Comissdo Especial do Concurso decidir
sobre o seu deferimento ou nio.

2.15 Em 20/03/2015 sera divulgado edital de homologagdo das inscrigdes,
quando o candidato podera acompanhar a situagio de sua inscricio no
enderego eletrdnico www.exatuspr.com.br, e érgéo oficial do municipio.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Exatus
Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da
publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato

sera eliminado do concurso, ndo lhe assistindo direito a devolugao do valor
da inscrigao.

2.18 Em 24/03/2015 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado

o cartdo de inscrigdo, através do endereco eletrénico www.exatuspr.com.br
e orgdo oficial do municipio.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e informar o
CPF para imprimir do cartdo de inscrigdo, que estara disponivel a partir da
data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscrigio estara indicado o local, o endereco e o horario

de realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a obtencgéo deste.
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2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢io é de inteira
responsabilidade do candidato.

222 O pedido de inscrigdo serd indeferido a qualquer tempo, se o
candidato ndo satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragio falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
0s requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente,
sera excluido do concurso, com a conseqiiente anulacio do ato de
investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

223 O candidato terd sua inscricito homologada somente apés o
recebimento, pela empresa Exatus Consultoria, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua inscri¢io, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletrénica, o
candidato NAO deve remeter & Exatus Consultoria copia de sua

documentacio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

224 O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o

documento de identificagdo, poderé ndo ter a prova corrigida e ser excluido
do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua
numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
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CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS
PORTADORES DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4% do Decreto 3.298 de 20/12/99, as
quais é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em concurso ptiblico,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da
Constituigdo Federal, pela Lei n® 7.853/89 e § 12 e 2° do Decreto 3.298/99,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
ser autorizadas e ofertadas por fungio, individualmente e das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas
com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcio.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacio de candidatos
do cadastro de reserva permitir a aplicagio do percentual de reserva de
vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicio participardo do concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere a prova aplicada, ao contetido da mesma, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao horério e local de aplicagio das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes
especiais previstas na legislagio prépria.

3.6 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem de classificacio.
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3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de
sua admissdo serd encaminhado aos exames médicos pré-admissionais
para avaliagio de sua aptidao ao exercicio da fungio, sendo licito a Camara
Municipal de Ivaipord solicitar a realizagdio de quaisquer outros
procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo
para a qual o candidato se inscreveu e foi classificado, o0 mesmo sera

excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratagio e
convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de
deficiéncia deverd encaminhar via sedex para o enderego: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 - Centro — CEP: 87.560-000, Ipora - PR,
Concurso Publico Camara Municipal de Ivaipord” declaragdo concernente
a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este laudo serd retido e ficard anexado ao protocolo de
inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames
pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizacdo das
provas, deverad solicitd-las por escrito até o ultimo dia de inscricao,
encaminhando requerimento via sedex para o enderego: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 - Centro — CEP: 87.560-000, Ipora - PR,
Concurso Publico Camara Municipal de Ivaipora”.

3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais

e tempo adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa
portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nio tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo na ficha de inscricio.

3.10 Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O presente concurso publico serd realizado para os cargos elencados
neste edital e na forma descrita abaixo:

I — Assessor de Imprensa e Procurador Juridico serio em duas etapas,
sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova
de titulos de carater classificatério.

II - Motorista serd em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério e prova préatica de cardter eliminatério e
classificatério.

Il - Auxiliar Administrativo serdé em uma etapa, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

4.2 A prova objetiva consistird de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
com quatro alternativas (a, b, ¢, d) com apenas uma correta, valendo cem
pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracdo de trés horas

improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacdo sera monitorado pelos
fiscais.

421 A prova objetiva versard sobre lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais ou informética e conhecimentos especificos inerentes
ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte
forma:
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Conhecimentos

Gerais 5 1,0 5,00
Lingua Portuguesa 5 3,0 15,00
Matematica 5 4,01 20,00
Conhecimento

Especifico 15 4,0 60,00

422 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA
sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos
acertos, obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.24 Os conteuidos bdsicos para a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo I deste edital.

4.3 Quando da realiza¢do das provas, o candidato devera comparecer uma
hora antes do horario munido de:

431 Comprovante de inscrigdio, impresso através do  site
www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos
documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por érgédo ou
conselho de representagao da classe, Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de
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20 de janeiro de 1997. O documento deverd ser apresentado de forma
legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentagdo de fotocopia.

4.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na
sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nio
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de
aplicagdo da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o
candidato tenha sua inscri¢do homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 29/03/2015, em local
e horédrio a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser
publicado em edital através do site www.exatuspr.com.br e no érgao
oficial do municipio, na data de 24/03/2015.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo
fechados em hordrio estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova sera realizada no municipio de Ivaipord, sendo da inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizagio.

4.4.2 Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou
horarios diferentes. Nao serd admitido a prova, o candidato que se
apresentar apos o hordrio estabelecido para o inicio da mesma; em




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado

4.4.3 O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Camara Municipal de Ivaipor, reserva-se o direito de indicar nova
data para a realiza¢io da prova, em caso de necessidade de alteragao desta
ja publicada, mediante publicagio no érgao oficial do municipio, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das mesmas.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds
decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, para cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado
para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera
tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante

podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou

quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocQLé
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em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
poderé ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

49 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao serd permitido ao candidato usar éculos
escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como
cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacio, exceto
no caso de telefone celular que deverd ser desligado e poderd ser
depositado junto a mesa de fiscalizacio até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagio do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente poderad manter
consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de ponta grossa, ldpis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A empresa
ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nio,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada
mais de uma resposta ou rasura, intengio de marcacdo, ainda que legivel,
bem como aquela que ndo for assinalada no cartio resposta, ou assinalada

a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame.
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4.12.1 Em hipdtese nenhuma, havera substitui¢do do cartdo resposta em
caso de erro ou rasura do candidato.

4122 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio
candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcéo e respectiva
pontuagdo o caderno de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e
o fiscal de sala deverdo assinar em todos os cartdes respostas no momento
de entrega do envelope na coordenacio.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em

espago reservado na capa da prova, destacdvel, para conferir com o
gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a
realizagdo da prova.

4.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente

nomeadas pela Exatus Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas
estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal
de sala todo o material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficardo sob a guarda da Exatus Consultoria.
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4.18 A elaboracao, aplicagdo e corregdo da prova sera realizada pela Exatus
Consultoria, a qual terd autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das
provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido
exemplares das provas a candidatos ou a institui¢oes publicas ou privadas,
mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova
objetiva estara disponivel no site www.exatuspr.com.br durante o periodo
de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscri¢bes deverao
ser corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

421 A divulgagio do gabarito provisério da prova objetiva de
conhecimentos contendo as devidas respostas da prova, dar-se-a a partir

das 20 (vinte) horas do dia da aplicagio da prova, através do site
www.exatuspr.com.br.

4.22 Niao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por

qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no
concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma
das irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe encarregada na aplicagao das provas;

II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas
escritas;
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IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e em companbhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigio com cheque com insuficiéncia de
saldo bancario.

4.24 Para os cargos de Assessor de Imprensa e Procurador Juridico sera
realizada a prova de titulos, sendo considerado a freqiiéncia e conclusio
em cursos relacionados diretamente com a area de atuagéo, conforme segue
abaixo:

I - a freqiiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area
de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduagao (desde que nio seja | 0,70 cada
pré-requisito ao cargo)
Curso de Pés Graduagéo — Especializagdo | 1,00 cada
Curso de Pés Graduagio — Mestrado 2,00 cada
Curso de P6s Graduacio - Doutorado 3,00 cada

II - para o cargo de Assessor de Imprensa serd exigido no momento da
posse a apresentacao do Certificado de realizagio de Curso de
INFORMATICA BASICA - WINDOWS, WORD, EXCEL, POWERPOINT E
INTERNET.

4.24.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relagdo com as atribuigdes dos cargos em Concurso discriminado neste
Edital.

4.24.2 A somatéria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de
20,00 (vinte) pontos, nao podendo em hipétese alguma ser ultrapassado

esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria venha
ultrapassar esse limite.
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4.24.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em
cartdrio dos titulos, no dia da realizagdo da contagem de titulos, conforme
previsto no Edital de Convocagao para Entrega de Titulos.

4.24.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na
primeira etapa.

4.24.5 No prazo marcado para a apresentagdo dos titulos, os candidatos
aprovados na primeira etapa deverdo apresentar documento que comprove
a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo unico e exclusivo de
contagem de titulos, caso o candidato ndao possua a habilitagio para
ingresso no cargo neste momento, apresentara apenas os titulos para serem
pontuados.

4.25 A prova pratica versara:

4.25.1 Para o cargo de Motorista, serdo avaliados os seguintes pontos:

[ - Verificagdo dos acessérios do veiculo

II - Verificagao da situagido mecénica do veiculo

IIT - Habilidade na conducgéo do veiculo

IV — Cuidados basicos na condugio do veiculo

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 & 25,00 pontos,
sendo no total 100,00 pontos.

4.25.1.1 Para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo no momento de
realizagdo da prova pratica apresentar a CNH exigida para posse do cargo.

4.26 O candidato que ndo atingir nota igual ou superior & 50,00 (cinquenta)
na prova pratica, sera eliminado do Concurso.

4.27 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e
prova pratica implicara, automaticamente, na sua exclusio do concurso.

4.28 As notas das provas, bem como a nota final, nio sofrerdo
aproximagdes ou arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.29 O resultado final das provas escritas serd divulgado em edital no

orgdo oficial do municipio e através do site www.exatuspr.com.br no dia
11/04/2015.
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CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na
ordem decrescente, sendo:

I) para os cargos de Assessor de Imprensa e Procurador Juridico sera:

NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
NT = Nota da prova de titulos

IT) para o cargo de Motorista sera:

NF = (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
NP = Nota da prova pratica

o III) para o cargo de Auxiliar Administrativo sera:
NF =NO + NP
Onde:
NF = Nota final
NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugueés;

5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
5.2.4. Maior idade;
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5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados
até o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos
sera o de idade mais elevada, considerando-se o0 ano, o0 més e o dia do
nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificacio dos candidatos
aprovados serdo publicados no drgao oficial do municipio e através do site
www.exatuspr.com.br.

53.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos
candidatos aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificagdo
os resultados publicados no érgdo oficial do municipio e através do site
www.exatuspr.com.br.

5.4 A convocagao para a admisséo respeitard a ordem de classificagdo final.

5.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a

publicagdo da homologagio do resultado final, conforme previsto no item
5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;

b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das
mesmas;

¢) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnagio deste edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua
publicagdo, e serda apresentado por meio eletrbnico, no site
www.exatuspr.com.br, no link recursos.
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6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Exatus Consultoria, que apds analise das
justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposi¢ao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a
contar do dia da divulgacdo do edital dos inscritos, do gabarito e do
resultado final.

6.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentagao logica e consistente,

indicando, precisamente, a questdio ou ponto sobre o qual versa a
reclamagdo, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente
indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de revisao, a Exatus Consultoria determinara as
providéncias devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos
em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(des), a
pontuagdo correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja néo
tenham recebido a pontuagdo correspondente a questdo anulada quando
da corre¢do dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a
divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para
todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

6.3.7 S0 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve
erro da Banca Examinadora ou atribuigdo de notas diferentes para soluges
iguais.
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6.4 Nao cabera pedido de reconsideragéo ou de revisio de resultado de
recurso.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no
item 2.1 deste edital, deverd apresentar os seguintes documentos para
admissdo e posse:

a) Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica
quando for o caso, ou negativa de acumulagéo, para fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidio fisica e mental, apds exames
médicos admissionais definidos pela Camara Municipal de Ivaipora.

c) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
Camara.

d) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o
contrato, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratagdo e convocagao posterior.

e) Cumprir as determinagdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocopia da documentagio a seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagoes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).

7.1.1 A ndo apresentagao dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por
ocasido da contratagio, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

7.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os
candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo
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convocados por edital especifico, publicado pela CAmara Municipal de
Ivaipord, no Orgéo oficial do municipio para apresentagio da
documentagio exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.1.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragio Camara
Municipal de Ivaipora e obedecera, rigorosamente, a ordem de

classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as necessidades
da Camara.

7.14. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em
inspecao de saude de carater eliminatdrio, a ser avaliada pelo
Departamento Administrativo da Camara Municipal, incluindo os
candidatos inscritos como deficientes.

7.1.5. Para a inspegdo de satide, o candidato nomeado devera apresentar os
seguintes exames:

a) Glicose de jejum e colesterol total e fragdes;

g) Exame comum de urina (EQU);

h) Citologia oncética (Papanicolau) para os candidatos do sexo feminino;
i) Exame de sanidade mental elaborado por psicélogo ou psiquiatra.

71.6 A aprovagio nos exames médicos é de cariter eliminatério,
considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

7.2 A convocagdo do candidato aprovado no concurso ptiblico, dar-se-a
dentro do nimero de vagas previstas neste edital, respeitada a ordem de
classificagdo e dentro do prazo de validade do certame e a critério da

Administragdo mediante ato da autoridade competente do Poder
Legislativo Municipal.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o
exercicio da fungéo no prazo estipulado, perdera o direito 4 nomeagéo.
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7.5 O candidato que estiver investido em cargo publico ativo, quando da
sua convocagao, nao podera assumir sua vaga se ndo renunciar o vinculo
anterior.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone,

enderego e endereco eletronico (email) junto a Cimara Municipal de
Ivaipora.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O concurso puiblico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente
edital.

8.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Ivaipora.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso puiblico poderio ocorrer
convocagdes de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas
seja devidamente aprovado pela Camara Municipal.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais
como: ata e lista de presenga, serdo encaminhados a Cimara Municipal de

lvaipord, para arquivamento. As provas e envelopes serdo incinerados
apos a homologagao final do concurso.

8.5 O candidato aprovagio no concurso publico, fora das vagas previstas
neste edital assegurara apenas a mera expectativa do direito, competindo
exclusivamente a Administracio da Camara Municipal em analisar
critérios de oportunidade e conveniéncia e posteriormente fazé-lo por meio
das disposigdes legais pertinentes.
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8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da
Exatus Consultoria e Camara Municipal, através de publicidade prévia e
ampla.

8.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacio
ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus
Consultoria e pela Camara Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal e pela Exatus
Consultoria conformidade com este edital e da legislagdo vigente.

8.10 Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Ivaipord homologar o
resultado final do concurso publico, dentro de 15 (quinze) dias, contados
da publicagdo da classificagdo final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura

no cargo correrao as expensas do candidato.

8.12 Registre-se e publique-se.

Ivaipor3, 11 de fevereiro de 2015.

Fernando Rodrigues Dorta,
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - MEDIO - TECNICO

1-PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem;
Variagdo linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significagdo das
palavras, conotacio e denotagdo, ambiguidade; Pontuagdo; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagio; Acentuacio e crase; Paralelismo
sintatico e semantico; Reforma ortografica; Comunicagido oficial: oficio,
memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgio, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem; Juros e
descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais s6lidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de

Ivaipord; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de
Ivaipora.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histdria da comunicagao
social. Comunicagdo Publica. Comunicagio governamental no Brasil.
Contratagdo e supervisdo de servicos de comunica¢do contratados em
orgaos publicos. Legislagdo sobre Comunicacdo Social no Brasil. Teorias da
opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinio. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicacio Institucional. Identidade e
Imagem Institucional. Legislagio e ética em jornalismo: linguagem
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jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de
jornalismo. Géneros de redagdo jornalistica. Histéria da imprensa
brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: histdria, teoria e técnica. Planejamento, Produgdo e ediciao de
publicagbes. Historia e conceitos em publica¢des institucionais.
Planejamento de campanhas de divulgago institucional. Planejamento e
elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas
para contatar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de
imprensa, orgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informagdes sobre assuntos especificos do drgao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio Ivaipora-Pr; Lei n® 8666/1993 - Lei de Licitacdes; Nogdes basicas
de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacgdo interna, protocolo,
arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constitui¢do Federal; Nogdes basicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas;

Nogbes basicas de acordo com a atribuigdo do cargo; Regimento Interno da
Cémara de Ivaipora.

PROCURADOR JURIDICO
I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias

fundamentais. Dos Municipios. Da Administracio Ptblica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagio contébil, financeira e orcamentaria.
Da tributagdo e do or¢amento. Das limita¢des do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e
formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgido e
decadéncia. Obrigagbes: obrigagio de dar, de fazer e nio fazer
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. Extingéo das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e
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tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao, transagao; direito
de reten¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada;
mandato; fianga; extin¢do. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acéo,
pretensdo, condi¢do da acdo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacgao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais.
Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigao.
Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser
parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial - requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestagao,
excecao e objecao; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengio;
revelia; agdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO
TRIBUTARIO. Cddigo Tributdrio Nacional. Cdédigo Tributério
Municipal. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de
melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administragao
tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica.
Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos
publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Pablico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragéo.
Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei
Organica do Municipio de Ivaipora. Regimento Interno do Camara do
Municipio de Ivaipord. VI DIREITO FINANCEIRO Nogées
introdutdrias: As necessidades publicas e a atividade financeiro do
Estado; Ciéncia das Finangas e Direito Financeiro; O Direito Financeiro
no quadro da Ciéncia do Direito; Definicdo e principios. Conteudo;
Normas Gerais de Direito Financeiro. Receita Publica: Entradas e
receitas. Classificacdo das receitas; Receitas derivadas. Receitas
tributarias. Imposto. Taxa e contribuicdo de melhoria. Empréstimo
compulsério. Contribui¢des. Reparti¢do das receitas tributarias; Receitas
originarias, Teoria dos precos. Taxa e prego; Federalismo fiscal. Despesa
publica;  Conceito e  caracteristicas; Despesas  obrigatdrias,
constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Regime Juridico; Or¢amento; Cgnceifo.




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Pragn dos ‘T'vés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Origem. Regime juridico do or¢amento publico. Direito Constitucional
orcamentario. Principios orcamentarios; Leis or¢amentdrias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Or¢amentaria anual; O
orcamento na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Tramitagao legislativa. Iniciativa. Emendas. Promulgac¢do; Or¢amento
Participativo. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria; Tipos de controle;
Controle interno e externo; Lei de Responsabilidade Fiscal. Origem. O
F.M.l e a exigéncia do controle; Federalismo. Normas nacionais; Receitas
e despesas. Transferéncias voluntarias. Subvengbes; Divida e
endividamento. As Resolugdes do Senado; Operagdes de crédito.
Garantia e contra-garantia; Restos a pagar; Precatérios judiciais.
Emendas Constitucionais n° 30/00 e 37/02; Tribunais de Contas.
Organizagdo; Fungdo “jurisdicional” e controle judicial; Competéncia;
Sigilo bancario; Crédito publico. Natureza juridica; Nogoes
fundamentais; Empréstimos pubicos e suas espécies; Limites do crédito;
Resgate e extingdo. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei
complementar n® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005.

NiVEL FUNDAMENTAL

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacio.
Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero - singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

2 - MATEMATICA

Operagbes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de

unidades de medidas brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de

Ivaipora; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de
Ivaipora.
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4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Coédigo de Trénsito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Noges
gerais de circulagdo e conduta; Nogoes de mecanica de autos; Nogdes de
primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de veiculos.
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A Comissao Permanente de Licitagio da Camara Municipal de Ivaipors,
Estado do Parana, torna publica a RETIFICACAO do Edital do Concurso
Pablico n® 01/2015, que tem por objeto para provimento de vaga legal, com a
execucao técnico-administrativa, conforme consta no edital.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2015 DE 11 DE FEVEREIRO DE
-~ 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do Norte,
' edigao n® 7.207, p. C07, do dia 14/02/2015.

a) No item “1.1.3 DOS CARGOS”, onde leu-se:

“1.1.3 DOS CARGOS (...)

Motorista | 40 01+CR |1.383,33 | 40,00 Ensino Fundamental Completo.

Leia-se:
“1.1.3 DOS CARGOS (...)

: Motorista | 40 01+CR |1.383,33 | 40,00 Ensino Fundamental Completo.
L Carteira Nacional de
Habilita¢do - Categoria B.

A Comissdao Permanente de Licitagdo informa ainda que as demais
normativas referentes ao Edital do Concurso Publico n? 01/2015 permanecem
inalterados.

Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aos 27 dias do més de
fevereiro de 2015.

P}?L! '°A°°(A)! Nox "OQP—'!A‘ Fabiana de %ﬂangoni,

- ‘L‘Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.
ne 22T Pis()- O ¢

Edigdo de &géégza /_|_5_
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AVISO
PRORROGAGAO DO PRAZO PARA INSCRICOES

Informamos que as inscrigdes para o Concurso Publico n°® 01/2015 da

* Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana que se encerrariam neste

> domingo (08), foram prorrogadas até a quarta-feira (11) e pagamento até dia

\ 12 de marco.

. Inicialmente, as inscrigdes encerrariam no domingo (08), mas devido
problemas técnicos no site da Exatus Consultorias, houve mudanga no prazo
para esta quarta-feira.

Atenciosamente,
™
Fabiana arangoni
- Presidente da Comiss@o Especial de Concurso Publico.

PUBLICADO(A) NO JCRNA.

N.o ?'01&:6 Pég. C"'O
Edicao de LO ; 03,15
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AVISO DE RETIFICACAO N2 01/2015
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2015.

A Comissdo Permanente de Licitagio da Cimara Municipal de
Ivaipord, Estado do Parana, torna puiblica a RETIFICACAO do Edital do
Concurso Publico n® 01/2015, que tem por objeto para provimento de vaga
legal, com a execugdo técnico-administrativa, conforme consta no edital.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢01/2015 DE 11 DE FEVEREIRO
o~ DE 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio - Jornal Tribuna do
| Norte, edigdo n®. 7.207, p. C07, do dia 14/02/2015.

a) No item “5.1”, inciso III, onde leu-se:
115.1. (".)

1) para o cargo de Auxiliar Administrativo serd:
NF=NO + NP

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva”

Leia-se:
“5.1.(...)

II1) para o cargo de Auxiliar Administrativo serd:
NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva”

PUBLICADO(A) NO JORNﬁ_
M@A

N.o :}OZ.I.Q Pdg. S 5-'! L

Edicio de %3 /Qﬁ'_/.l.fl.
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CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNP]J: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

A Comissao Permanente de Licitagdo informa ainda que as demais
normativas referentes ao Edital do Concurso Publico n® 01/2015
permanecem inalterados.

Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, aos 19 dias do
més de fevereiro de 2015.

Fabiana de Oh arangoni,

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio.
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. A

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 12/2014

RUBLICADO(A) NO JORNAL
Arcbuao. do oI5

Ne30B0 Pe.C-0C CONSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO E

Edigio do |5 4 /_ﬂ__. DEFINI AS ATRIBUICOES para promogio e

acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N°® 01/2014

' r destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal da

Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Paran4 e d4 outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipor3, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Art. 52, Inciso I da Lei Organica do Municipio,
combinando com o Art. 27, Inciso VII, Alinea h, do Regimento Interno,

RESOLVE:

I - NOMEAR A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO para
promover e acompanhar o CONCURSO PUBLICO N* 01/2014 destinado ao provimento
de cargos do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Ivaipor3, Estado do
Parana, assim composta:

@m * Presidente: Fabiana de Oliveira Marangoni - Rg. n? 7.921.152-4/SSP-PR.

* Secretario: Tércius Gomes Pereira Neto - Rg. n® 7.790.162-2/SSP-PR.
* Membro: Edson Machado de Souza - Rg. n® 3.460.651-0/SSP-PR.

II - DEFINIR AS COMPETENCIAS da Comissio Especial do Concurso
Puablico, que serio:

a) realizar o processo licitatério para contratacio de servigos especializados
para a realizagéo de concurso piblico para provimento de vagas do quadro
de cargos efetivos da Camara Municipal de Ivaipora.

b) velar pela preservagéo do sigilo das provas;
¢) fiscalizar a aplicagdo das provas e rubricar no verso dos gabaritos no final
da realizagdo das provas;

e Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipord - Parang = s



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

d) fiscalizar a corregéo das provas;

e) acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o
parecer dos profissionais da empresa contratada;

f) analisar e referendar todos os editais do Concurso Pablico: principalmente
em relagio & homologagio das inscricdes e da lista de aprovados na
Classificagdo final do Concurso Publico.

8) A Presidente da Comissdo Especial do Concurso Piiblico, sera responsavel
em coordenar a comissio.

h) O secretario serd responsavel pela lavratura das atas das reunides da
Comissao.

i) O membro participard do acompanhamento de todas as etapas do Concurso
Publico, realizando as atividades que lhe forem designadas.

III - Em respeito aos principios norteadores do direito administrativo ptblico,
em especial ao da publicidade e transparéncia, os atos inerentes ao processo
licitatério de contratagio de empresa especializada na realizacio do concurso,
assim como, os das etapas do Concurso Publico n® 01/2014, serdo acompanhados

pela representante do Observatdrio Social de Ivaipord, Sra. Vanda Maria de
Oliveira Hondrio - Rg. n® 55.77.460/MG.

a) Os atos e decisdes do Concurso Publico nio sido vinculados 2 anuéncia do

Representante do Observatério Social, tendo este seu papel de participagao
tao somente opinativa e fiscalizadora.

IV - Homologado o concurso publico, a comissdo de que trata o art. 1° desta
Portaria sera extinta automaticamente.

V - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio.

VI - Esta Portaria teré efeitos legais a partir da presente data.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Ivaipord, aos quatorze dias do
més de agosto do ano de dois mil e quatorze.

Edi%aflio aparecido Montanheri 5 Ayi)ar cido Péres
Presidente 12 Secretario

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipord - Parang = eesm—
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CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes SIN - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com-

DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaragdo de que os responsaveis pela condugso administrativa do certame
aberto através do Edital n°® 01/2015 e pela elaboragéo/corre¢ao das provas
(Comissao de Concurso e Banca Examinadora), ndo sao cdnjuge, companheiro
ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos
candidatos inscritos.

Por ser expressso, firmo o presente na forma da lei. ‘

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores de Ivaipora, aos trés dias
do més de agosto do ano de dois mil e quinze.

Fernando- odrigu&s
Presidente do Legislativo de Ivaipora
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITA

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

‘aga dos Trés Poderes s/n? -~ CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Estado do Parand
CNPJ: 77774578/0001-20

001/2015

FABIANA DE OLIVEIRA MARANGONI, Presidente da Comissio Especial de Concurso
Publico da Camara Municipal de Ivaipor3, Estado do Parana.

TORNA PUBLICO: Ficam homologadas as inscrigdes e definido a data da realizagdo da
prova objetiva, sendo que o local e horario de prova para o Concurso Publico, estardo disponiveis
a partir do dia 25/03/2015:

DATA DA PROVA: 29/03/2015

LOCAL E ENSALAMENTO: a ser divulgado dia 25/03/2015
ENDERECO: a ser divulgado dia 25/03/2015

HORARIO: a ser divulgado dia 25/03/2015

FECHAMENTO DOS PORTOES: a ser divulgado dia 25/03/2015

TEMPO DE DURAGCAO DA PROVA: a ser divulgado dia 25/03/2015
CARGOS: TODOS

INSCRIGAO | Cargo: Nome : Documento:
1713486 | Assessor de Imprensa | AMANDA VAZ TOSTES 88443888
1713708 | Assessor de Imprensa | ANDERSON FUSCO BORTOLANZA 104931847
1713799 | Assessor de Imprensa | ANIELY ESTER GRACIOLI DO NASCIMENTO 101082458
1713787 | Assessor de Imprensa | ANTONELLO NADAL RIBEIRO 94364957
1714068 | Assessor de Imprensa |BRUNO ALEX YURACK 95159508
1713836 | Assessor de Imprensa CLEVERSON DO SANTOS 76702209
1713509 | Assessor de Imprensa | DENISE CASTILHOLI BARBOSA 98926534
1713420 | Assessor de Imprensa | DENIZE DE AGUIAR GHIZONI 129362294
1713778 | Assessor de Imprensa | FERNANDA FURLAN BOZINA 99415630
1713676 | Assessor de Imprensa | GISELE ARAUJO 82069976
1714062 | Assessor de Imprensa  HUANDERLLA REGINA GAVRON DO NASCIMENTO 127922527
1713785 | Assessor de Imprensa | ISABELA PARRA CAPUCHO 82019065
1713319 | Assessor de Imprensa | JAQUELINE DA SILVA NEVES 11632607
1713963 | Assessor de Imprensa | JONATHAS HENRIQUE REINAUER 96950500
1713759 | Assessor de Imprensa | JOSE BENEDITO DE SOUZA RINALDI 23554399
1713996 | Assessor de Imprensa | JULIANA MASTELINI MOYSES 102313771
1713639 | Assessor de Imprensa | JULIANA PEREIRA DULTRA 103799970
1714008 | Assessor de Imprensa | JULIANA STIVAN FERNANDES 91955059
1713825 | Assessor de Imprensa | KLEBER TEIXEIRA DITIKUN 68453968
1713865 | Assessor de Imprensa | LILIAN RICARTE DE CAMARGO 104383610
1714082 | Assessor de Imprensa | LUCIANO ROCHAEL CORREA 1900940
1714059 | Assessor de Imprensa | MARCOS FERREIRA BRITO 80000170
1713746 | Assessor de Imprensa | MARIANE DOS SANTOS NOGUEIRA 84165905

mm) NO JORNAL
- de 1ol

N.o :}‘025? Pdg. C- lq
Edicio do Y , 03, (5
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Estado do Parand
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1713828 | Assessor de Imprensa |MARJORIE MOREIRA SEIDL FRAGOSO

1713371 | Assessor de Imprensa |NATAN ALISSON DE SQUZA SANTOS 125727956

1713685 | Assessor de Imprensa|PAOLA CRISTINA GAMBA DE OLIVEIRA 55767823

1713813 |Assessor de Imprensa |PAULO ROGERIO BRANCO 65268000

1713827 | Assessor de Imprensa|QUENIA SANTIAGO PESSOA E SILVA 9136732

1713605 | Assessor de Imprensa | RAFAEL MACIEL GOEDERT 87121283

1713750 | Assessor de Imprensa|RICARDO SILVA BAGATIN 126176988

1713945 | Assessor de Imprensa | RODRIGO ALESSANDRO BASNIAK 87602192

1713646 | Assessor de Imprensa |THAINA SOUZA GAVA 213191752

1713867 | Assessor de Imprensa|VINICIUS ANDRE MALAQUIAS 109311766
Auxiliar

1713621 | Administrativo AFONSO MACEDO JUNIOR 106585822
Auxiliar

1713950 | Administrativo ALESSANDRA RODRIGUES DE SALES 92363414
Auxiliar

1713607 | Administrativo ALESSANDRA SOTRATTI BELINI 126305818
Auxiliar

1713613 | Administrativo ALEXANDRA DE LIMA SILVA FRANCISCO 80937210
Auxiliar

1713378 | Administrativo ALEXANDRE BRANCO BUENO 109601756
Auxiliar

1713315 | Administrativo ALINE TERRA RIBEIRO SOUZA 98126139
Auxiliar

1713328 {Administrativo AMANDA CAROLINE DE MELO 123542550
Auxiliar

1714066 | Administrativo ANA CLAUDIA FARIAS PEDROZO 106587191
Auxiliar

1713331 | Administrativo ANA ISABEL BARBIERI ZARAMELLO 91253321
Auxiliar

1713959 | Administrativo ANDERSON RICARDO PEREIRA DA SILVA 69454658
Auxiliar

1713859 { Administrativo ANDRE LIRA DOS SANTOS 132532931
Auxiliar

1713314 |Administrativo ANDREIA DA SILVA DE ALMEIDA 98330569
Auxiliar

1713976 | Administrativo ANTONIA CLAUDIA DE CARVALHO GOMES 127902496
Auxiliar

1714053 | Administrativo APARECIDA DE FATIMA MALAQUIAS 61783237
Auxiliar

1713311 |Administrativo ARACELI SIMAO DE SOUZA VIEIRA 97962480
Auxiliar

1713954 | Administrativo ARCILIO VELARINO DOS SANTOS 73546800
Auxiliar

1713452 | Administrativo BEATRIZ LOPES MOURINHO 130544681
Auxiliar

1713869 | Administrativo BRUNA CARQOLINE DE OLIVEIRA AUGUSTO 134468386
Auxiliar

1713416 | Administrativo BRUNA CAROLINE SCHUINDT DE JESUS 12798806
RAuxiliar

1714005 | Administrativo BRUNA DE MELO ROMAGNOLE 111064008
Auxiliar

1713427 {Administrativo BRUNA RODRIGUES DA SILVA 126903464
Auxiliar

1713761 [Administrativo CAIO CEZAR HENIS MARTINS 103672783
Auxiliar

1713610 | Administrativo CAMILA CAROLINA NOGUEIRA DA SILVA 94036453
Auxiliar

1713911 | Administrative CESAR JUNIOR GONCALVES MARTINS 472688455




Estado do Parand
CNP): 77774578/0001-20

‘a¢a dos Trés Poderes s/n? - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Auxiliar

1713775 | Administrativo CIBELE FRANCISCO DE JESUS SEMCHECHEM
Auxiliar

1713701 | Administrativo CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA
Auxiliar

1713638 | Administrativo CLAUDIO ROBERTO BARBQSA FURTADO SANTOS 109863204
Auxiliar

1713993 | Administrativo CLEONICE APARECIDA DOS SANTOS 88301528
Auxiliar

1713507 | Administrativo DAIANE ALBERTON PAVESI 94706408
Auxiliar

1713962 | Administrativo DAIANE DOS SANTOS AFONSO 98607307
Auxiliar

1713365 | Administrativo DANIELLE KOCHINSKI 111063966
Auxiliar

1713989 | Administrativo DEBORA DE SOUZA DUTRA 128749110
Auxiliar

1713356 j Administrativo DEBORA REGINA PONTES VIEIRA DA SILVA 83656050
Auxiliar

1713923 |Administrativo DENIZ PAULO FONTANA JUNIOR 83495537
Auxiliar

1714069 | Administrativo DIEGO FELICIANO TALARICO 103187834
Auxiliar

1713796 |Administrativo EDINA DE ALMEIDA RAMOS 56815651
Auxiliar

1713932 | Administrativo EDIVALPO ERBA DUARTE JUNIOR 135232505
Auxiliar

1714034 | Administrativo EDNA APARECIDA DOS SANTOS 51250990
Auxiliar

1713377 | Administrativo ELANE SANTOS CORDEIRO 38823680
Auxiliar

1713425 |Administrativo ELIEL KARISTON DA SILVA VIDAL 103078318
Auxiliar

1714072 | Administrativo ELISANGELA LUIZ CARDOSO SANTANA 69856020
Auxiliar

1713970 | Administrativo ELISANGELA OLIVEIRA SANTOS 83429500
Auxiliar

1713961 | Administrativo ELISSAR DIAB GHADBAN FRANCISQUINI 59132040
Auxiliar

1713751 {Administrativo ERITON CANDIDO DA SILVA 89199301
Auxiliar

1713643 | Administrativo EUNICE DE BARROS SANTANNA 76421811
Auxiliar

1713860 | Administrativo EVERTON CUSTODIO CHERPINSKI 85361600
Auxiliar

1713549 | Administrativo EWERTON CAVALCANTI DOS SANTOS 129256109
Auxiliar

1713921 |Administrativo FABIANA DE LOURDES DA SILVA CHEGUERA 106588309
Auxiliar

1713908 [ Administrativo FABIANO DE SOUZA PINTO 96857896
Auxiliar

1713587 | Administrativo FELIPE CASTELAO FERREIRA DA SILVA 128133747
Auxiliar

1713771 | Administrativo FERNANDA COSTA SOUZA 102222768
Auxiliar

1713682 | Administrativo FERNANDA DE FARIA FONTES 106589607
Auxiliar

1713349 ! Administrativo FERNANDO PAIS NETO 81605025
Auxiliar

1713651 | Administrativo FLAVIA SILVESTRE RAMOS 93177150
Auxiliar

1713449 |Administrativo FLAVIO ESTEVAO DE ANDRADE JUNIOR 123215451
Auxiliar

1713545 | Administrativo FRANCIELA DE SOUZA SAPIO 102395131

ps
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Auxiliar

1713689 | Administrativo FRANCIELE APARECIDA DE QUEIRQZ GOMES
Auxiliar

1713738 { Administrativo GEISY PAULA RODRIGUES DA SILVA 99777745
Auxiliar

1713428 | Administrativo GIOVANA OLIVEIRA SILVA 130066186
Auxiliar

1713843 |Administrativo GIVANILDO APARECIDO LOURENCO 75950268
Auxiliar

1713441 |Administrativo GUILHERME DE CAMARGO SILVESTRE 103415330
Auxiliar

1713310 | Administrativo GUSTAVO RIBEIRO 130230040
Auxiliar

1713612 |Administrativo HENRIQUE FRANCA BUENO 99384743
Auxiliar

1713546 | Administrativo HIGOR COLETE PERICO 109600997
Auxiliar

1714003 | Administrativo JESSICA DOS SANTOS MENEGALBO 130075487
Auxiliar

1713904 | Administrativo JOSE EDUARDO DAMACENO 5236147999
Auxiliar

1713684 | Administrativo JOSE GUSTAVO DIAS 106587302
Auxiliar

1713728 [Administrativo JOSIELE FAUSTINO FERREIRA 124791995
Auxiliar

1713414 [Administrativo JOSILENE LUZIA CARNIATO CYRIACO 80936303
Auxiliar

1713393 | Administrativo JULIO CESAR DE ANDRADE CIRCHIA 39739925
Auxiliar

1713560 | Administrativo KARINE ALMERITA SILVESTRE RAMOS GOMES 129016434
Auxiliar

1713298 | Administrativo KATLIN MONIQUE VENDRUSCULO 126341300
Auxiliar

1713574 | Administrativo KELLY PRACZUM ROMANO 125670253
Auxiliar

1713888 | Administrativo KELY KUHNEN PAOLINI DA CUNHA 91941554
Auxiliar

1713753 | Administrativo LARISSA MARIANA CASTILHO DE SOUZA 96133863
Auxiliar

1713853 | Administrativo LAUDICEIA MARTINS BARBOSA OLIVEIRA 82931279
Auxiliar

1713488 [ Administrativo LEIZA ADRIELY LEANDRO DINIZ RIBEIRO 106585806
Auxiliar

1713851 | Administrativo LEMUEL GUSMAO DA SILVA 129059273
Auxiliar

1713662 | Administrativo LEONTINA DA COSTA ROLDAO 73546591
Auxiliar

1713540 | Administrativo LIDIA PLINTA NOGUEIRA 106589518
Auxiliar

1713931 | Administrativo LIDIANE ALVES DA SILVA 106914958
Auxiliar

1713496 | Administrativo LIDIANE FERNANDA VIESBA DOS SANTOS 124079837
Auxiliar

1713406 | Administrativo LUCAS GUSTAVO PAGE DA SILVA 125085067
Auxiliar

1713712 | Administrativo LUCAS JOSE CORREA BERTELONI 108667362
Auxiliar

1713335 | Administrativo LUCIA HIGA 1207950
Auxiliar

1713513 | Administrativo LUCIANA SILVA GUDEIKI 90209434
Auxiliar

1713944 | Administrativo LUCINEI ALVES MARTINS 57789646
Auxiliar

1713324 |Administrativo MATIANE FERREIRA RISSATO 106587914
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Auxiliar

1713852 | Administrativo MAICON BELO GALDINO DA SILVA
Auxiliar

1713397 | Administrativo MARCIO RODRIGUES PASCHOAL MOREIRA 98869654
Auxiliar

1713300 | Administrativo MARIA BEATRIZ CROCETA TONELLI 62058412
Auxiliar

1713408 | Administrativo MARLUCI MELLI BALAN 95868215
Auxiliar

1713885 | Administrativo MATEUS VITOR KOPPE COSTA 126746865
Auxiliar

1713880 | Administrativo MATTHEUS FELLIPPE DE OLIVEIRA DA SILVA 96888490
Auxiliar

1713788 | Administrativo MAYARA DE TARSIS ESPADAS MONTEIRQ 12149547
Auxiliar

1713391 | Administrativo MISLENE DA SILVA ARAUJO 108666560
Auxiliar

1713887 | Administrativo NATALY LOURES RODRIGUES 106505535
Auxiliar

1713986 | Administrativo NATASHA MAYARA VIEIRA 95600484
Auxiliar

1713754 | Administrativo NATHIELE MAYARA ROSA 126472579
Auxiliar

1713808 | Administrativo OSE VALTER ALVES JUNIOR 96132514
Augiliar

1713344 | Administrativo PAULA JAQUELINE BOTAO 89847311
Auxiliar

1713752 | Administrativo PAULO CESAR CARDOZ0 91816628
Auxiliar

1713352 | Administrativo PAULO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS 125162002
Auxiliar

1713720 | Administrativo PAULO HENRIQUE TOMIYA 133648526
Auxiliar

1713577 | Administrativo PAULO RICARDO SANTOS DA ROSA 97354880
Auxiliar

1713404 | Administrativo PLYNCIA OLIVEIRA BRANCALHAO 124756790
Auxiliar

1713729 |Administrativo PRISCILA DA SILVA MENDES 376899980
Auxiliar

1713955 | Administrativo RAFAEL CASSIANO GONZAGA DA SILVA 106966230
Auxiliar

1714011 | Administrativo RAYMUNDO VINICIUS MARCAL BOER LOPES 123217624
Auxiliar

1713903 | Administrativo REGIANE APARECIDA DUARTE ANACLETO 101173631
Auxiliar

1713524 | Administrativo REGINA PEREIRA 61667130
Auxiliar

1713669 [ Administrativo REGINA SALAMAIA SOARES DA SILVA 96888384
Auxiliar

1713448 [ Administrativo RENATA FERREIRA DE CARVALHO 101270424
Auxiliar

1713392 |Administrativo RICARDO DOS SANTOS MATIAS 94166098
Auxiliar

1714036 | Administrativo ROGERIO CORDEIRQ FELIPPE 63879150
Auxiliar

1713359 | Administrativo ROSANGELA DE LIMA 57079983
Auxiliar

1714070 | Administrativo ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA BARBOSA 82508350
Auxiliar

1713697 | Administrativo SANDRA REGINA FREITAS 43091417
Auxiliar

1713805 | Administrativo SIMONE RICKEN GHIZONE 73838282
Auxiliar

1713844 | Administrativo SUELI TEREZINHA DA SILVA SEDENHO 58514098




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parand
CNPJ: 77774578/0001-20

Auxiliar

1713940 | Administrativo TAIS MARIANA MANGI DE LIMA
Auxiliar

1713481 |Administrativo TAMIRES MARINI GOMES 109603724
Auxiliar

1714020 | Administrativo TANIA ALVES PEREIRA 86881390
Auxiliar

1713539 | Administrativo TARSO VINICIUS GIANINI VIEIRA 98364455
Auxiliar

1713619 |Administrativo TATHYANE SCHAVAREN 75537018
Auxiliar

1713623 | Administrativo TATIANA OLIVEIRA LANZA 109601527
Auxiliar

1713326 {Administrativo TAWANA RAISA CAMACHO DA SILVA 87078051
Auxiliar

1713925 | Administrativo THAIS REGINA MESQUITA BALSANELLI 80532717
Auxiliar

1713522 | Administrativo THALYSSON BISSOLOTI LEITE 105471270
Auxiliar

1713579 | Administrativo THAYNARA CRISTINA SILVA 106589321
Auxiliar

1713504 | Administrativo VANESSA DE ALMEIDA ORTIZ 110206224
Auxiliar

1713973 | Administrativo VANESSA DOS SANTOS DO ESPIRITQO SANTO 103617901
Auxiliar

1713983 | Administrativo VIVIANE APARECIDA BELTRAME BAGGIO 97386811
Auxiliar

1714035 | Administrativo VIVIANE DE SOUZA COELHO 105521553
Auxiliar

1713327 | Administrativo WESLEY MORETTI DE CARVALHO 126178719
Auxiliar

1714017 | Administrative WEYDA BONFIM DE SENA 106028672
Auxiliar

1713972 | Administrativo WILLIAN HENRIQUE PINTO 128305475
Auxiliar

1713978 | Administrativo WILLIAN SCHUINDT DE JESUS 123701470

1713666 | Motorista ADEMILSON ALBINO 63010138

1713868 | Motorista ALBERTO DE OLIVEIRA 78886633

1713440 | Motorista ALEDILSON SCHMITT MATEUS 77151540

1713655 | Motorista ALESSANDRE CHOTTI 73548195

1713521 | Motorista ALINE RUTE BALESTRO MORETTI 123818075

1713654 | Motorista ANDRE LUIS DIAS CAMPOS 64301454

1714060 [ Motorista CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA 40814728

1713468 | Motorista CARLOS HENRIQUE WILT 90361317

1713892 | Motorista CELSO DIEGO DA SILVA ZTUDZIOSKI 107183485

1713555 | Motorista CLAUDECIR MEDINA MAGRI 81662622

1713510 | Motorista CLAUDELIR RIBEIRO DE GODOI 65269090

1714073 | Motorista CLAUDINEI ALVES PEREIRA 57525967

1713485 | Motorista CLEDIL ELCINO SIMOES RODRIGUES 68041996

1713905 [Motorista CLESTON RODRIGO BECKER 75814712

1713909 | Motorista DIEGO DE CAMARGO SILVESTRE 91941678

1713846 |Motorista DIRCEU SANCHES KUHNEN 32784925

1713861 | Motorista DOUGLAS FERREIRA FONTES PRADO 366951373

1713734 [Motorista DOUGLAS LOPES RAMOS 95862187




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPO

Estado do Parand
CNPJ: 77774578/0001-20

‘a¢a dos Trés Poderes s/n2 - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

1713637 {Motorista EDICARLO FARIA FERREIRA 93930410
1713649 | Motorista EDSON BRONHOLO 78260912
1713609 | Motorista EDSON RODRIGUES DE SOQUZA 539379748
1714048 |Motorista ELISEU DAUFEMBACH 38822144
1714033 | Motorista ELIZABETH GONCALVES TOBIAS PICINATO 404527
1714052 | Motorista FERNANDO DUARTE ANACLETO 106588503
1713694 |Motorista FERNANDO JOSE FELICIO 93599292
1713793 |Motorista FRANCISCO CARLOS ZIMMER FILHO 93240677
1713629 | Motorista GABRIEL AUGUSTO MOREIRA DO AMARAL 106585415
1713529 | Motorista GEDEON DOS SANTOS SILVA 90761595
1713647 | Motorista GEORGE GUSTAVQ MELO DA SILVA 134247550
1713372 | Motorista GERSON CABRAL DOS SANTOS 91521946
1713837 | Motorista GILMAR APARECIDO DA SILVA 101058506
1713895 | Motorista GILMAR KUERTEN 45791696
1713483 | Motorista GILSON BUENO QLIVEIRA 48959873
1713749 | Motorista GUILHERME HENRIQUE DE SOQUZA 108665777
1713484 |Motorista IVAN OLIVEIRA 96132948
1714027 [Motorista JAIME WILLIAN DE ARAUJO GRILLO 137389428
1713766 | Motorista JAIR SABINO MENDES 18866200
1714046 [Motorista JEAN LUC MELIN MACHADO 82780343
1713936 | Motorista JHONATAN DE OLIVEIRA 125087523
1713351 |Motorista JOAO PAULO PEREIRA CUNHA 87094987
1714083 |Motorista JOEL VANDERLEI MOYSES 2053531
1714063 | Motorista JORGE MARQUES DOS SANTOS JUNIOR 93374690
1713862 [ Motorista JOSE ALFREDO NETO 77759867
1713405 [Motorista LAERCIO ANGELO DE ALMEIDA 43669290
1713595 {Motorista LEONARDO DOS REIS MARQUES 5176803
1714067 | Motorista LUIZ EDUARDO FERMINO 69113140
1713618 | Motorista MARCELO MESSIAS GARBELINI 77870750
1713339 | Motorista MARCELO PRADEMOSKI 62786531
1713815 | Motorista MARCOS ANTONIO MARQUES 51015029
1713494 | Motorista MARCOS ANTONIO VIANA 74106552
1713991 | Motorista MARIA CRISTINA KURTEN 63547956
1713716 | Motorista MAURICIO SCHIAVONI DA SILVA 87489647
1714037 { Motorista MAURILIO GONCALVES JUNIOR 68052718
1713455 | Motorista MYKE HAMMER GOMES OLIVEIRA 89477263
1714038 | Motorista NELSON DE SOUZA 46400750
1713475 {Motorista NILCEIA LEAL LOURENCO 87780716
1713891 | Motorista NOEL DOS SANTOS JUNIOR 126635133
1713604 | Motorista OSMAR ANTUNES DA LUZ 83784849
1713823 | Motorista OSMAR GONCALVES DOS SANTOS 52565316
1713526 | Motorista OSMAR KURTEN 18895706
1713995 | Motorista PABLO KUFTA GASPAROTTO 59190377

g




Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

‘aga dos Trés Poderes s/n2 - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

1714088 | Motorista PAULO FERNANDES DORABIATO

1713898 | Motorista PAULO HIROSHI DO PRADO MIYABARA

1713543 {Motorista REGINALDO FERNANDES DOS SANTOS 126260695
1714022 | Motorista ROBERTO CARLOS DESIDERIO NODA 42232246
1713503 | Motorista ROBERTO PEREIRA COSTA 72175263
1713469 [Motorista RONEY EDUARDO DE SOUZA 93710959
1713942 |Motorista ROSENEI ALVES GRUNOW 55398801
1713296 |Motorista SAMUEL FERNANDES DA SILVA 45171035
1713847 | Motorista SERGIO MARTINS DE OLIVEIRA 54737459
1713968 | Motorista SIDINEI DE SOUZA 84514969
1713896 | Motorista SIDNEI GOMES RODRIGUES DA SILVA 81152756
1713816 | Motorista STERFERTON POLLATTO DUTRA 107119019
1713413 | Motorista TIAGO CYRIACO DA SILVA 86106060
1713967 | Motorista VAGNER JOSE MOREIRA 83554401
1713702 | Motorista VALTER GIULIANO MOSSINI PINHEIRO 343537825
1713576 | Motorista VANDERLEI STIPP 59740679
1713724 | Procurador Juridico |ADRIANA SAYURI IKENO 89699924
1713910 | Procurador Juridico |ALAN MAOEL MIRANDA DA SILVA 124450594
1713704 | Procurador Juridico |ANA CLAUDIA BATISTA 92250792
1713630 | Procurador Juridico |[ANDRESSA CAROLINE ORBEN 98188304
1713622 | Procurador Juridico |BRUNA LEONELA DA SILVA CAETANO 96864710
1713811 | Procurador Juridico |BRUNO BALTAZAR DOS SANTOS 66547
1713636 | Procurador Juridico |BRUNO CARVALHO TEIXEIRA 90361554
1713412 | Procurador Juridico |BRUNO GABRIEL RODRIGUES GARCIA 107499520
1713985 | Procurador Juridico |CAMILA FERNANDA DE OLIVEIRA 98202412
1713829 | Procurador Juridico |CARLA ROSIANE BECKER 55851
1713525 | Procurador Juridico |CARLOS HENRIQUE DE SOUZA 33454848
1713531 | Procurador Juridico |CAROLINA GHELLER BANDEIRA 68762
1714079 | Procurador Juridico |CHRISTOPHER ROMERQO FELIZARDO 81010129
1713871 | Procurador Juridico |[CLAUDIA PATRICIA STRICAGNOLO 440001171
1713438 | Procurador Juridico [CLEVERSON OLIVEIRA ROCHA 64942
1713668 | Procurador Juridico |DANIEL MULLER 70203588
1713374 | Procurador Juridico |DAYANE PALETA VILLANI 101672832
1713380 | Procurador Juridico |DAYZE CAMILA PERES MARIANI 105358091
1713812 | Procurador Juridico |DIEGO PULZATTQO PIACIEVSKI 89375132
1713348 | Procurador Juridico |{EDER FABRICIO PEREIRA 87056260
1713956 | Procurador Juridico |EDMILSON DUARTE RAMOS 38746111
1713960 | Procurador Juridico |EDUARDO EGIDIO FERNANDES CORREA 66720
1713681 | Procurador Juridico |EDVAN FREITAS GHELLER 74029280
1713764 | Procurador Juridico | FERNANDO JOSE SANTILHO 41594918
1713833 | Procurador Juridico |GENOVEVA AUXILIADORA TOMAZ CARDOSO 30222075
1713957 | Procurador Juridico |GEOVANIA DE FATIMA DZIUBATE 52101
1713559 | Procurador Juridico |GERSON DE BARROS CALATROIA 15822479
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1713889 | Procurador Juridico [GISELE GRAZIELE PINTO

1713593 | Procurador Juridico |GUILHERME RONDIS DA CRUZ JOBIM 92476456
1713299 | Procurador Juridico |HEBRON ELIZIARIO BONETTI 10275938
1713307 | Procurador Juridico {INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO 58316
1713927 | Procurador Juridico |IVO DA SILVA MATTOS 169036923
1713874 | Procurador Juridico |JAMILE SUMAIA SEREA KASSEM 55441
1713770 | Procurador Juridico [JEFERSON PAULO DE ANDRADE 51435

JESSICA VICENTE CANDIDO VASCONCELOS

1713422 | Procurador Juridico |SZLAPAK 95753981
1713876 | Procurador Juridico |JOAO FABIO HILARIO 52503620
1713818 | Procurador Juridico |JOAC GABRIEL BERNARDO ROMANICHEN 67239
1713792 | Procurador Juridico |JOAO PAULO GOMES NETTO 76707235
1713295 | Procurador Juridico |JOAO VICTOR LAGUSTERA RIGOLDI 96688792
1713727 | Procurador Juridico |JOCELIO SILVA ALEIXO 56493182
1713870 | Procurador Juridico |JULIANA SCANAVEZ FREDERICO 64064
1714078 | Procurador Juridico |JULIANO AUGUSTO TAKAHASHI MULLER 62636
1713329 | Procurador Juridico |JULIANO REFUNDINI NARCISO DE MELLO 67488
1713679 | Procurador Juridico |KARINA RAFAELA HOMENIUK MENJON DE OLIVEIRA 99046147
1713642 | Procurador Juridico |KATYUCYA KAUANA BATISTA 66758
1713776 | Procurador Juridico |KELLY TAIS SANTOS CARNEIRO CROZETA 73824
1713941 | Procurador Juridico |LEANDRO MUNHOZ CANEDO 107787577
1713355 | Procurador Juridico |LEANDRO VIEIRA DA SILVA 87274055
1713854 | Procurador Juridico |LILIANE CARDOSO PIANCA 468940455
1713838 | Procurador Juridico |LUCAS ARRUDA HEZEL 87740587
1713742 | Procurador Juridico |LUCAS RODRIGUES FAUSTINO DO NASCIMENTO 99260890
1713461 | Procurador Juridico |LUCAS SHIGUERU FUJIIKE 71764761
1713873 | Procurador Juridico |LUCIANO SOARES DE JESUS CASACCHI 232248
1713897 | Procurador Juridico |LUIZ FERNANDO MENDES DE ALMEIDA 103191319
1713350 | Procurador Juridico |MARCELO LEONARDO MAIA 72780
1713482 | Procurador Juridico |MARCELO RUTHES PREVE 64601
1713548 | Procurador Juridico |MARCIO DANIELO 65817772
1713971 | Procurador Juridico [MARCOS MITSURU YAMANAKA 58826
1713964 | Procurador Juridico |MARIANA TEIXEIRA DA SILVA 96116101
1713890 | Procurador Juridico |MARIO ALBERTO VERDE BARANDA 44233
1713740 | Procurador Juridico |MARIO CESAR FORNAZA PASCOAL 105470924
1713309 | Procurador Juridico |MARITZA PENHA FONSECA 11355756
1713552 | Procurador Juridico |MATHEUS HUGO GASPAROTO 71873
1713617 Procurador Juridico |MONICA REGINA ROLIM 48717
1713294 | Procurador Juridico |NATHALIA LAGUSTERA RIGOLDI 105239912
1713489 | Procurador Juridico |[PATRICIA BROIO OLIVEIRA TAKEDA 48193
1713451 | Procurador Juridico [PATRICIA CARLA FERNANDES 29605
1713946 | Procurador Juridico |PAULA BERGAMASCO 82205934
1713894 | Procurador Juridico |PAULO CESAR BUENO JUNIOR 106897956
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1713575 | Procurador Juridico |PAULO CHRISTIANO WINTER SUGAUARA 47779189
1713789 | Procurador Juridico |PEDRO HENRIQUE VORIQUE MASSON SOUSA 5390061
1713480 | Procurador Juridico |QUEILA DA SILVA TEROSSI MAKITA 75240783
1713616 | Procurador Juridico |RAFAEL ROSSATO DE CARVALHO 104431550
1713864 | Procurador Juridico |RAFHAEL YOITI DA SILVA KANADANI 73
1713832 | Procurador Juridico |RAJE MUSTAPHA KASSEM 77271333
1713606 | Procurador Juridico |RENATA LOPES KRONITZKY 36265
1714016 | Procurador Juridico |RENATO CESAR BRAMBILLA 62979135
1713810 | Procurador Juridico |RICARDO UTRABO PEREIRA 66220060
1713747 | Procurador Juridico |RODRIGO MACIEL GOEDERT 87121291
1713346 | Procurador Juridico |THIAGO EIDI MORIMOTO 72193
1713809 | Procurador Juridico |WANDA MARIA SAVASI DE PAIVA 92208666
1713333 | Procurador Juridico |WASHINGTON APARECIDO PINTO 94446422
1713857 | Procurador Juridico |WILLIAN YOSHIAKI FURUTA 101707822

Ivaipord — PR, 20 DE Margo de 2015

FABIANA DE
Presidente da Comissdo Especial do Concurso.
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12. 012 - Ato de Convocagao



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

UBLICADO(A) NO JORNAL EDITAL DE CONVOCACAO N*01/2015

e
_EADAA’):\'Q CONCURSO PUBLICO N* 01/2015
ne 3299 pis. C 1O

SI'JMULA: Convoca os candidatos aprovados ao cargo de Procurador
Edigdo de 09 /_O_@._/—LQ P 5

Juridico, Auxiliar Administrativo e Motorista, aprovados em primeiro

lugar no Concurso Piblico n® 01/2015 da Camara Municipal de
Ivaipora, Estado do Parana.

FERNANDO RODRIGUES DORTA, Presidente da Camara Municipal de Ivaipors,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes que lhe sdo conferidas por Lei e pelo Regimento
Interno desta Casa, e tendo em vista o resultado final do Concurso Publico n® 01/2015,
Homologado pelo Edital de Homologagao n® 02/2015, de 29 de maio de 2015, e considerando
as necessidades da administracio e existéncia de vagas no quadro de cargo puiblico efetivo
de: Procurador Juridico, Auxiliar Administrativo e Motorista.

DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS:

1. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Pablico n* 01/2015, realizado pela Camara Municipal de Ivaipor3, para se submeterem a
exames pré-admissionais no periodo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagio
deste Edital.

2. Para a inspegio de satide, o candidato nomeado devers submeter-se a exame
mental com um psicologo e com um Clinico Geral, ambos credenciados pela Camara
Municipal e apresentar a relacio a seguir:

a)  Glicose de jejum e colesterol total e fragGes, as custas do candidato;
b) Exame comum de urina (EQU), as custas do candidato;

¢)  Citologia oncotica (Papanicolau) para os candidatos do sexo feminino, as
custas da candidata;

d) Exame de sanidade mental elaborado por psicologo, conforme Item 4 deste
Edital.

3. OsCandidatos deverdo apresentar exames complementares, quando solicitado
pelo médico credenciado pela Cimara Municipal.

4. Fica credenciado o Doutor MARCOS VINICIUS TEIXEIRA PAIM - Psicélogo,
que atendera na sede da Camara Municipal de Ivaipors, situada na Praca dos Trés Poderes,

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - ivaipord - Parana
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s/ n?- Centro de Ivaipora. Os candidatos deverio apresentar-se para a realizag¢io do exame
psicoldgico no dia 12 de junho de 2015, as 7:30h is 8:30h, sendo as custas de inteira
responsabilidade do candidato.

5. Fica credenciado o Doutor CIDIO BOTELHO, que atendera na Clinica Dr.
Cidio, com sede &4 Rua Mato Grosso, n® 785, Centro — Ivaipord, de frente a Regional de Satde.
Aos Convocados por este Edital, devem entrar em contato pelo telefone (43) 3472-1767, falar

com Fabiana para o agendamento de horério e dia do exame pré admissional, sendo as custas
de inteira responsabilidade do candidato.

6. As despesas eventualmente necessirias para a realizacio de exames, e

consulta médica serio de inteira responsabilidade dos candidatos.
DA POSSE:

7. Apos serem submetidos aos exames mental e fisico, os candidatos convocados
deverdo apresentar no prazo de 30 (trinta) dias corridos da publicagio deste Edital, os
seguintes documentos para admissio e posse:

a) Declarac¢éo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungio publica quando for
0 caso, ou negativa de acumulagéo, para fins do disposto no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constitui¢io Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidio fisica e mental, apos exames médicos
admissionais definidos por este Edital.

¢) Original e copia da Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

e) Original e cépia de Certidio de Nascimento dos Filhos Menores de 14
(quatorze) anos;

f) Original e copia da caderneta de Vacinacdes dos filhos menores de 5 (tinco)
anos; - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (02 vias).

g) Copia autenticada em cartério do Certificado de Conclusio de
Curso/escolaridade exigido como requisito do cargo;

h) Original e Copia do Registro no Orgio de Classe e comprovante de
pagamento da tltima anuidade, para o cargo de Procurado Juridico.

i) Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social, CTPS (Folha de
identificagdo onde constam niimero, série e folha de contrato de trabalho).

j) 02 (Duas) fotografias 3X4 recentes;

k) Certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

)  Original e copia do comprovante de residéncia com no maximo 60 (sessenta)
dias.
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m) Original e cdpia do cartdo do PIS/PASEP, caso niio conste na copia da Carteira
de trabalho e Previdéncia Social.

n) Original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH da catogoria
exigida do cargo de Motorista.

8. As cOpias dos documentos acima relacionados deverio estar legiveis e ser
apresentadas juntamente com os originais, cujas autenticagdes poderdo ser feitas na
Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Ivaipor3, na Praca dos Trés Poderes, s/n®,
com excecdo do Cépia do Certificado de Conclusio de Curso/escolaridade exigido como
requisito do cargo que devera ser autenticada em cartorio;

e 9.  Os candidatos convocados neste Edital que ndo comparecerem até o dia 23
de junho de 2015 para apresentacio dos Exames pré-admissionais serio considerados
desistentes, sendo desclassificados automaticamente do Concurso Piiblico e nio tomaram
posse do respectivo cargo a que fora aprovadaos.

10.  Caso haja manifestagio por escrito do candidato (a) de seu desinteresse na
posse do cargo, durante o periodo de convocagao, a Administragdo podera publicar novo
Edital de Convocagdo, até que a vaga seja preenchida, mesmo antes do vencimento do prazo
estipulado por este Edital.

11.  Segue abaixo a relagdo dos Candidatos Convocados por este Edital:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA.
Classificagio | Nome: DOCUMENTO:
1° CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA 63992143
.~ CARGO: MOTORISTA.
1¢ ALESSANDRE CHOTTI | 73548195
CARGO: PROCURADORA JURIDICA
10 | INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO 58316

Camara Municipal de Ivaipor3, 08 de junho de 2015.
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J‘%} CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

; . Estado do Parani
et CNPJ: 77774578/0001-20
Ko A, Praga dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

DECRETO LEGISLATIVO N°® 09/2015

Sumula: Dispde sobre nomeagao de Servidor Publico
do Poder Legislativo Municipal de Ivaipora e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipora, Sr.
FERNANDO RODRIGUES DORTA, no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista o resultado final do Concurso Publico da Cadmara Municipal de Ivaipora
n® 01/2015, conforme Edital de Convocagdo n® 01/2015, de 08 de junho de 2015,
@\ Resolve:

NOMEAR:

1¢ Fica devidamente nomeado em Estagio Probatério
de acordo com a Lei Municipal n® 2.515 de 05/11/2014, o candidato abaixo
relacionado, aprovado em concurso piblico aberto através do Edital n® 01/2015,
de 11/02/2015, para exercer em carater efetivo do quadro desse Poder

Legislativo Municipal, o cargo de MOTORISTA, a partir do dia 01 de julho de
2015.

Alessandre Chotti - RG n* 7.354.819-5 SSP/PR CPF n® 026.536.349-70

2* Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente
Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IVAIPORA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois
mil e quinze.

Presidente 1° Secrgtario

PUBLICADO(A) NO JORNAL

r Ny
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~24d),  CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
5y -t “' Estado do Parana
CNPJ: 77774578/000!-20

R
P Praga dos Trés Paderes sin® - CEP: 86870-000 camarnivp @ hotmail.com

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 08/2015

Sumula: Dispée sobre nomeacgao de Servidor Piiblico
do Poder Legislativo Municipal de Ivaipora e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipora, Sr.
FERNANDO RODRIGUES DORTA, no uso de suas atribuicdes e tendo em

vista o resultado final do Concurso Publico da Camara Municipal de Ivaipora

n® 01/2015, conforme Edital de Convocagao n® 01/2015, de 08 de junho de 2015,
™~ Resolve:

NOMEAR:

1* Fica devidamente nomeada em Estagio Probatério
de acordo com a Lei Municipal n* 2,515 de 05/11/2014, a candidata abaixo
relacionada, aprovada em concurso publico aberto através do Edital ne 01/2015,
de 11/02/2015, para exercer em carater efetivo do quadro desse Poder

Legislativo Municipal, o cargo de PROCURADOR (A) JURIDICO, a partir do
dia 01 de julho de 2015,

Ingrid Marcondes de Souza Firmino - RG n* 8.709.481-2 SSP/PR CPF ne
042.693.549-76.

2° Revogadas as disposicoes em contrario, o presente
o Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IVAIPORA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois
mil e quinze.

j
Fer‘aﬁ '

X!
Presitlente

Fabjd Kocha

Moraes

1? Secretario

PUBLICADO(A) NO JORNAL




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parans
CNPJ: 77774578/0001-20

i Mo A Praca dos Trés Poderes s/n® - CEP: 86870-000 camarnivpd hotmail.com

DECRETO LEGISLATIVO Ne 07/2015

Stimula: Dispée sobre nomeagao de Servidor Publico
do Poder Legislativo Municipal de Ivaipora e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipor3, Sr.
FERNANDO RODRIGUES DORTA, no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista o resultado final do Concurso Publico da Camara Municipal de Ivaipor3
n® 01/2015, conforme Edital de Convocagéo n® 01/2015, de 08 de junho de 2015,
s Resolve:

NOMEAR:

1% Fica devidamente nomeada em Estagio Probatério
de acordo com a Lej Municipal n® 2,515 de 05/11/2014, a candidata abaixo
relacionada, aprovada em concurso publico aberto através do Edital ne 01/2015,
de 11/02/2015, para exercer em cariter efetivo do quadro desse Poder

Legislativo Municipal, o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a partir do
dia 01 de julho de 2015.

Claudineia Mendes de Oliveira - RG n® 6.399.214-3 SSP/PR CPF n* 003.700.859-
57

2* Revogadas as disposigdes em contrério, o presente
™ Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IVAIPORA, aos trinta dias do més de jurho do ano de dois
mil e quinze,

Fern

Preéldente 12 Secfetario

PUBLICADO(A) NO JORNAL




13. 013 - Declaracao de Nao Acumulo



CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes S/IN - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com-

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

[ X "] DE NAO ACUMULACAO

Eu, CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, (6.399.214-3 SSP/PR),
DECLARO para os devidos fins e para q surtam efeitos legais de que nso
ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como n3o percebem beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou de Regime Geral de Previdéncia Social relativo a

emprego publico (art. 37, § da CF), ressalvadas as excegdes previstas no art.
37, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

[ ] DE ACUMULAGAO LEGAL
Eu, (), DECLARO para os devidos fins e para que surtam os efeitos legais

de que, conforme as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal, ocupo cargo publico conforme abaixo.

Nome: |

Segundo Vinculo: | Orgao/Entidade:
Carga Horaria: | Turno: | Remuneracao:

E, por ser expressao da verdade, firmo o presente sob as penas da Lei.

Ivaipora, 03 de agosto de 2015.




CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parané
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes S/N -~ CEP: 86870-000 camaralvp@hotmail.com-

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

[ X ] DE NAO ACUMULAGAO

Eu, ALESSANDRE CHOTTI, (7.354.819-5 SSP/PR), DECLARO para os
devidos fins e para q surtam efeitos legais de que ndo ocupo outro cargo ou
emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo
percebem beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou de
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § da

CF), ressalvadas as excegbes previstas no art. 37, inciso XVII, da Constituiggo
Federal.

[ ] DE ACUMULAGAO LEGAL
Eu, ( ), DECLARO para os devidos fins e para que surtam os efeitos legais

de que, conforme as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal, ocupo cargo publico conforme abaixo.

Nome: |
Segundo Vinculo: ) | Org&o/Entidade:
Carga Horaria: | Turno: | Remuneracso:

E, por ser expressao da verdade, firmo o presente sob as penas da Lei.
Ivaipora, 03 de agosto de 2015.

Amnds Il

Alessandre Chotti




CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes S/N — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com-

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

[ X" ] DE NAO ACUMULACAO

Eu, INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO, (8.709.481-2 SSP/PR),
DECLARO para os devidos fins e para q surtam efeitos legais de que n3o
ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou de Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § da CF), ressalvadas as excegdes previstas no art.
37, inciso XVIl, da Constituicéo Federal.

[ ] DE ACUMULAGAO LEGAL
Eu, (), DECLARO para os devidos fins e para que surtam os efeitos legais

de que, conforme as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, ocupo cargo puiblico conforme abaixo.

Nome: |
Segundo Vinculo: | Orgéo/Entidade: ‘
Carga Horaria: . | Turno: | Remuneragao:

E, por ser expressao da verdade, firmo o presente sob as penas da Lei.

Ivaipor, 03 de agosto de 2015,

» -
(> V
|ngridM/aim%r\1{jes de Sob




14. 014 - Termo de Distribuicado



Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°8083/2015

Processo N°: 604276/15

Data e hora da distribuicdo: 10/08/2015 10:39:49

Assunto: ADMISSAO DE PESSOAL

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

Interessado: FERNANDO RODRIGUES DORTA

Exercicio: 2015

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Auditor SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR E729.HXID.5MX8.LO73.R



15. 015 - Instrucéo



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal

PROTOCOLO N°: 604276/15
INSTRUCAO N°:  9297/16

ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
INTERESSADO: FERNANDO RODRIGUES DORTA
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

Trata-se da andlise de atos de admissdo de pessoal, com escopo
reduzido, nos termos da Instrugdo Normativan® 117/2016.

, . NAO SE
CRITERIO SIM NAO APLICA
0 edital do certame previu nimero de vagas e a remuneracao
: X
do(s) cargo(s)/empregos(s) a serem providos?
O prazo e a forma das inscricdes, bem como o prazo de X
validade do certame estavam previstos no edital?
0 edital foi devidamente publicado? X
Ha justificativa e previsao legal para a contratagdo temporaria? X
Foi anexada a lei de cria¢do do cargo?
Foi anexado o edital de homologacao do resultado final?
Foi anexada declaracdo assinada pelo gestor de ndo acimulo de X
cargos dos servidores admitidos?
Foi anexada lista contendo os nomes dos candidatos admitidos X
e as indicacdes das situacGes de nomeacio fora de ordem?

( X ) Diante do exposto, opina-se pelo registro dos atos de admissdo de
pessoal ora analisados. Ao Ministério Publico de Contas para
manifestacao.

() Diante do exposto, opina-se pela realizacao de diligéncia a origem
para manifestacdo sobre as irregularidades acima apontadas e, em
sendo o caso, para a sua regularizagio. A Diretoria de Protocolo para as
providéncias cabiveis.

Comentario:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR KD7A.UYIP.6LCK.CO9H.S



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal

COFAP, em 8 de junho de 2016.

ANGELA MARIA BAGGIO
Analista de Controle - Assisténcia Social
Matricula n® 50.177-8

DANIELLE JAQUES URBAN
Analista de Controle
Matricula n°® 51355-5

2

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR KD7A.UYIP.6LCK.CO9H.S



16. 016 - Parecer Ministerial



MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

Protocolo n° : 604276/15

Origem : CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
Interessado : FERNANDO RODRIGUES DORTA
Assunto : Admissao de Pessoal

Parecer n®°: 8031/16

EMENTA: Admissdo de pessoal. Consideragées. IN n.°
117/2016. Impossibilidade de exame para fins de registro.
Necessidade de nova instrugdo. Sucessivamente, pela
negativa de registro’.

Trata-se de Admissdo de Pessoal encaminhada a este MINISTERIO
PUBLICO pela Diretoria de Controle de Atos de Pessoal (atual COFAP) que, sob o
argumento da incidéncia dos termos da Instrugdo Normativa n.° 117/2016, opina pelo
registro do expediente nesta Corte de Contas.

Como consabido, o ato de admissdo de pessoal, para o seu minimo
exame a luz das regras constitucionais, legais e instrutivas (a época de sua realizag&o),
vai além dos itens selecionados pela unidade técnica (constantes da novel Instrugao
Normativa) para que se afira a conformidade ao ordenamento juridico, de sorte que, a
luz do regramento aplicavel no momento de seu encaminhamento, requer este MP seja
determinada uma nova instrucdo dos autos.

Note-se, por outro lado, que a Instru¢cdo Normativa n.° 117/2016 padece,
dentre outros aspectos, de grave inconstitucionalidade e ilegalidade ao pretender, de
forma unilateral e impositiva, restringir a atuagdo ministerial ao dispor, em seu art. 2.°,
que a intervencao do Ministério Publico devera observar o que nela esta estabelecido,
especialmente no que se refere a evidente limitacdo de analise promovida por tal
instrucdo e ao estabelecimento de teses interpretativas vinculantes da legalidade, o
qgue nao é condizente com a independéncia funcional do MP.

Conforme bem sentenciado por MONIZ DE ARAGAO, “o juiz ou o tribunal
ndo sao senhores de fixar a conveniéncia ou a intensidade e a 2profundidade da
atuacdo do Ministério Publico. Este é que a mede e desenvolve™ ou, ainda, nas
palavras de Luis Antonio Guimaraes MARREY, por ocasido da emissao da Tese 168
do MP/SP (DOE 14/04/2004, p. 53), acerca da autonomia funcional dos membros do
Ministério Publico, tem-se que esta independéncia “significa o cumprimento de suas
fungbées peculiares com liberdade de apreciagcao dos fatos e de interpretagao do Direito,
0 que confere a seus membros um status juridico singular, livrando-os de todo o
embarago exterior na formagdo do proprio convencimento. Dela resultam limites
externos e internos a revisdo dos atos praticados (...). No primeiro caso manifestam-se

" Texto aprovado na 3.2 Reunido Ordinaria do Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Contas, em 13 de
'£unho de 2016. B

MONIZ DE ARAGAO, Egas Dirceu. Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Vol. Il. 4.2 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1983. p. 368.

1

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 7H7S.1TIP.XQOT.N4FS.L



MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

de modo mais intenso e eliminam a ingeréncia de terceiros no funcionamento da
Instituicdo, a qual se reconhece ampla liberdade para determinar, concretamente, o
modo, o conteudo e a intensidade de sua atuagcdo em procedimentos e processos.”

Mas néo é so.

Outras questdes devem conduzir a formagéo de um juizo critico para a
aplicagao da mencionada Instrugcdo Normativa n.° 117/2016, a saber:

a) nao existe mengao na LCE n.° 113/05 da figura denominada “Instrugdo
Normativa’, sendo esta uma criagdo do Regimento Interno desta Corte
(RI/TCE-PR), prevista em seu art. 187, I, situando-se, ao lado das Resolug¢des
(Unicas constantes na referida Lei Organica®), das Instrucdes de Servico e das
Portarias, como espécie de “ato normativo do Tribunal’,

b) assim, de acordo com o art. 193 do RI/TCE-PR, a Instrugdo Normativa
nada mais é que “o afo do Presidente destinado a execugdo das Resolugbes
do Tribunal’, sendo, justamente por seu carater meramente executdrio, exigido
pelo paragrafo unico do referido dispositivo que, “Para a expedicdo de
Instrugcdo Normativa, é indispensavel a remissao expressa da necessidade
de regulamentacgao prevista em Resolugao ou no Regimento Interno’;

c) a Instrugdo Normativa n.° 117/2016, entretanto, contrariando esses
preceitos, ndo faz a devida remissao a Resolugao ou ao dispositivo do
Regimento Interno que se propde a disciplinar, constituindo-se, especialmente
pela natureza das matérias de que trata, em verdadeira Instrucdo Normativa
autdbnoma, cuja existéncia nao € tolerada no ordenamento juridico patrio;

d) com efeito, as disposigdes contidas nesta Instrucdo Normativa (IN) ndo se
restringem a dar execug¢ao a normativas existentes, inaugurando nova forma de
analise na medida em que, como bem sintetiza sua ementa, “Estabelece
procedimento especial para a instrugdo de processos de atos sujeitos a registro
no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Parana’”;

e) diferentemente das Resolugbes, os expedientes de Instrugdo Normativa,
pela matéria que envolvem, sdao submetidos a um trdmite simplificado,
prescindindo de maiores estudos e debates, sem necessidade de preévia
instrucdo e de manifestacao por este Ministério Publico de Contas, podendo vir
a ser, inclusive, aprovados tacitamente caso nao aprovados em até 2 (duas)
sessdes ordinarias do Tribunal Pleno apds a inclusdao em pauta, dispensando,
até mesmo, o quorum qualificado do art. 115 da Lei Complementar n°
113/2005, o que torna sua utilizagao estrita aos casos de mera execugao;

f) mesmo n&o havendo tramitado por este MP, a Instru¢cdo Normativa n.°
117/2016, em seu artigo 2°, cria vinculagbes indevidas tanto aos julgadores
como ao Ministério Publico (ja destacado acima) ao prescrever que “Nos

3 As quais sédo conceituadas no art. 116, paragrafo unico, da LC n.° 113/05 como “atos de carater normativo, que
tém por objeto a regulamentacdo desta lei, com observancia obrigatéria pelo préprio Tribunal e seus
Jurisdicionados”.

2
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

processos citados no art. 1°, a analise da unidade técnica, a atuagdo do Relator
e a intervengdo do Ministério Publico observardo o disposto nos capitulos
seguintes”, empobrecendo-se sobremaneira a Instrucido ao também retirar do
corpo técnico a liberdade de relacionar e apontar outras implicagdes juridicas
decorrentes da leitura dos autos;

g) como se depreende de seus arts. 3° 4° e 5° a andlise dos atos de
concessao de aposentadorias, reservas, reformas, pensdes e de admissao de
pessoal, limitar-se-a a verificagdo dos itens constantes da novel Instrugcao
Normativa, os quais ndao permitem a afericdo dos minimos aspectos exigidos a
luz das regras constitucionais, legais e instrutivas (a época de sua realizacéo)*;

h) além disso, importa enfatizar que a Instrugado Normativa n.° 117/2016 nao
estabelece um escopo minimo de analise, o qual, em certos casos, € até
mesmo fundamental para balizar e padronizar os aspectos a serem
observados, mas, antes, impde um escopo pré-delimitado e exauriente, ja que,
pelos termos empregados, a analise limitar-se-a a verificagdo daqueles
pontos ali trazidos, plasmados na forma de tabelas apresentadas no Anexo |
da Instrugcao, afastando, de plano, a possibilidade de o corpo técnico da Casa
registrar anomalias outras detectadas no curso da manipulacédo dos autos — e,
o pior, impde essa restricdo tanto aos julgadores quanto ao MP, como estatui
seu multicitado art. 2°;

i) além dos casos de “escopo reduzido”, a referida Instrugcdo Normativa ainda
prevé as hipéteses de “sequranca juridica” (art. 6°) e de “perda de objeto” (art.
7°), pelas quais a conclusdo do corpo técnico deve se dar, necessariamente,
pelo registro dos atos;

j) em seu artigo 6° (“Os processos de admissdo de pessoal autuados ha mais
de 05 anos nesta Corte de Contas receberdo parecer pelo registro com base
nos principios da seguranga juridica, da boa-fé objetiva, da protecao da
confianca e da razoavel duragdo do processo, salvo se houver indicios de
irreqularidades graves ou de ma-fé do servidor admitido ja em discussdo nos
autos”), a IN desborda claramente do artigo 193 do RI/TCE-PR ao promover o
julgamento antecipado de tese juridica da mais alta complexidade®, realizando
interpretacdo de norma juridica e de procedimento da administragcéo, impondo
sua aplicabilidade de forma geral e vinculante, nos termos do artigo 2°, o que
somente poderia ser feito (e ainda em termos) por meio da regular instauragao

4 Exemplificativamente, juntam-se, ao final, tabelas comparativas entre as exigéncias da Instrucdo Normativa n.°
71/12 e da Instrugao Normativa n.° 117/16, em que diversos itens de relevancia sao retirados da analise.

® Constulte, no tépico, o acordao proferido no MS 26860, do plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), em que
sao afastadas alegacdes genéricas de boa-fé e de protecdo da confianca quando em debate a regra do “Concurso
Publico”: “SERVENTIA EXTRAJUDICIAL. INGRESSO. SUBSTITUTO EFETIVADO COMO TITULAR DE
SERVENTIA APOS A PROMULGACAO DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO
ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. CONCURSO PUBLICO. EXIGENCIA. ARTIGO 236, § 3°, DA CRFB/88. NORMA
AUTOAPLICAVEL. DECADENCIA PREVISTA NO ARTIGO 54 DA LEI 9.784/1999. INAPLICABILIDADE. PRINCIPIO
DA PROTECAO DA CONFIANCA. PRINCIPIO DA BOA-FE. OFENSA DIRETA A CARTA MAGNA. SEGURANCA
DENEGADA.” (jul. em 02/04/2014 — Pleno. Rel. Min. Luiz Fux). Neste mesmo sentido o MS 27673, abordando a
impossibilidade de investidura derivada em cargos de provimento efetivo (jul. em 24/11/2015 — 2.2 T. Rel. Min.
Carmen Lucia).

3
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

do procedimento de Prejulgado, na forma do art. 79° da LC n.° 113/05 e do
artigo 410 e ss. do RI/TCE-PR;

k) a interpretacdo de norma juridica e os procedimentos instituidos com base
na Instru¢do Normativa n.° 117/2016, em especial em seu artigo 6°, podem
trazer efeitos reflexos em processos de outra natureza avaliados e julgados
pelo TCE, referendando a auséncia de uma analise aderente aos valores de
um_controle externo efetivo e eficiente, sendo digno de nota o fato de que as
impropriedades que aqui poderiam ser eventualmente verificadas (art. 71, lll,
CRFB) podem se traduzir em potenciais atos de improbidade ensejadores de
dano ao erario, atraindo a incidéncia da parte final do §5°, do art. 37, da CRFB
— tema que recebeu o recente reconhecimento de repercussao geral por parte
do Supremo Tribunal Federal” — tornando o disposto no art. 37, 1l e lll c/c § 2.°
da_ Constituicdo da Republica, sem efeito —, o que, por si sb, revela a
prematuridade da pretendida hermenéutica, como, alias, também reconheceu o
STF no RE 636886 (repercussdo geral acerca da prescricdo de agdo de
ressarcimento com base em decisdo de tribunal de contas — determinagao de
sobrestamento de processos judiciais que discutam essa matéria nas demais
instancias)®;

[) a reforcar o exposto no item anterior, ndo se verifica na Lei Organica deste
Tribunal qualguer mencao a prescricdo ou decadéncia na analise de atos de
admissao de pessoal, carecendo de estudos a determinacao da extensao e da
forma de aplicagdo dos invocados principios da seguranca juridica, da boa-fé
objetiva, da protecéo da confianca e da razoavel duragdo do processo;

m) também, remarca-se que a redacao final do art. 6° contradiz a previsao
trazida pelo art. 10 da Instrugdo Normativa n.° 117/2016, por meio do qual se
ressalva que “O registro dos atos nos termos desta Instrugdo Normativa nédo
impede nova apreciagcdo caso haja indicios de ilegalidades ndo apreciados”, ao
se proibir que indicios de irregularidades graves ou de ma-fé do servidor
admitido possam ser trazidos a debate e apuragcdo nos expedientes autuados
ha mais de 05 anos nesta Corte, obstando que este Parquet — que nao raro
recebe em vistas, pela primeira vez, processos autuados ha mais de 05 anos —
possa mesmo suscitar tais circunstancias e trazé-las de modo frutifero para
debate;

n) por outro lado, o reconhecimento de “perda de objeto” (art. 7°°) na analise de
“Testes Seletivos”, em vista do escoamento do prazo contratual, ndo é

® Art. 79. Por iniciativa do Presidente do Tribunal de Contas, a requerimento do Relator ou do Procurador Geral junto
ao Ministério Publico, podera o Tribunal Pleno pronunciar-se sobre a interpretagao de qualquer norma juridica
ou procedimento da administragao, reconhecendo a importancia da matéria de direito e de sua aplicabilidade de
forma geral e vinculante até que o prejulgado venha a ser reformado na forma prevista em Regimento Interno.
Paragrafo unico. Nao podera atuar como Relator o Conselheiro que suscitar a matéria.

" Recurso Extraordinrio n.° 852475, Relator Ministro Teori Zavascki, Plenario Virtual, 20.05.2016.

8 Recurso Extraordinério n.° 636886, Relator Ministro Teori Zavascki, Plenario Virtual, 03.06.2016.

° Art. 7° Podera ser considerada prejudicada por perda de objeto a andlise dos atos de admissao de pessoal cujos
efeitos financeiros tenham se exaurido antes de seu julgamento pelo Tribunal, no caso de se encontrarem expirados
os contratos de trabalho.

Paragrafo unico. O reconhecimento da prejudicialidade da analise ndo exclui a necessidade de registro dos
respectivos atos pela unidade técnica.
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deferente com a atribuicdo conferida ao Controle Externo pelo art. 71, lll, da
Constituicao Federal, cuja mens lege nao se reduz ao simples efeito financeiro
de tais atos (ndo fosse assim, despicienda seria esta propria previsdo), além de
implicar numa contradi¢do de termos ao se |hes atribuir, por tal entendimento, o
registr% uma vez que a perda de objeto implica na inexisténcia do exame de
meérito ;

0) quanto ao art. 8° '', mais uma vez se remarca que a Instrugdo Normativa n.°
117/2016 n&o se restringe em mero ato de execugdo, uma vez que O
estabelecimento de normas para agrupamento de processos em lote constitui
matéria de natureza eminentemente processual, a qual ndo consta prevista
nem mesmo mencionada na LC n.° 113/05 e no Regimento Interno desta Casa;

p) sem desmerecer o0 esforgco da DICAP (atual COFAP) para o atendimento da
meta institucional de celeridade processual exigida nos processos do SIAP,
nao poderia a Casa ter descurado da concomitante analise dos demais
processos instruidos com base na normativa anterior, ndo constituindo a
celeridade um superprincipio a afastar a possibilidade de seu cotejo com os
demais valores do ordenamento constitucional;

gq) nado existe, ainda, justificativa declarada para a paralisagédo seletiva do
tramite dos protocolos anteriores ao SIAP, ndo havendo sido apresentados os
critérios adotados para a escolha dos processos que tramitaram a luz do
anterior escopo, fugindo a pretendida uniformizacdo de procedimentos que
fundamentam a prépria expedi¢cado da Instru¢do Normativa n.° 117/2016 (com
quebra de isonomia), pois, ai sim, criar-se-8o analises dispares para processos
autuados a mesma época ou, ainda, provocar-se-a a propria “prescricao”
abordada pela instrucdo em comento e a alteracdo em cascata de
entendimentos ja firmados em processos concluidos mediante instauracao de
possiveis Pedidos de Resciséo (invalidando-se todos os trabalhos executados
anteriormente a IN);

r) tratando-se de fato de conhecimento do Tribunal de Contas de que a DICAP
(atual COFAP) recebia o maior numero de processos encaminhados ao
Controle Externo e que a redug¢ao do tempo de duragédo de sua analise exigia
um maior investimento de pessoal na sua estrutura, tal falta de planejamento
nao autoriza uma precipitacdo de analise que, além de acarretar falhas de
triagem por parte da unidade, também provoca um injustificado acumulo de
procedimentos no MPC, sem que qualquer programagao ou organizagao tenha
sido encetada (0o MP recebe todos os expedientes sujeitos a deliberacdo da
Corte, ndo so6 os da referida unidade técnica); e

1% O controle dos atos de contratagdo temporaria € de tal modo relevante que, no ultimo dia 09 de junho, o STF (ADI
3721) debrucgou-se sobre a fiscalizagdo do mérito de tais atos e seu impacto na administragdo publica, ao examinar
a extensao dos conceitos contidos no permissivo constitucional.

" Art. 8° Poderao ser agrupados em lote, de acordo com o assunto, o 6rgdo/entidade de origem e/ou critérios de
semelhanca, os processos em que a unidade técnica se manifeste pelo registro ou pela perda de objeto.

§ 1° Os critérios de semelhancga serdo estabelecidos e verificados pela unidade técnica responsavel pela instrugéo.

§ 2° Os processos receberao analise individualizada, salvo quando o critério for Unico e permitir analise conjunta.

§ 3° A pedido da unidade técnica, os processos agrupados em lote poderdo ser avocados pelo Presidente deste
Tribunal, em carater excepcional, com base no artigo 17 do Regimento Interno.
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s) a Resolugdo n.° 01/2014 da ATRICON (instituigdo privada que agremia os
membros dos Tribunais de Contas) n&o vincula nem se sobrepde aos
instrumentos previstos nas normativas préprias de cada Tribunal de Contas.
Alias, ao contrario do que se defende, tal orientagdo associativa visa, ao reves,
fortalecer o exame e a fiscalizagdo de expedientes (e nao fragilizar qualquer
forma de analise), inclusive com a criagcdo de mutirdes (a exemplo do
agendamento de sessdes extraordinarias para o julgamento de processos), o
qgue nao poderia ser diferente, especialmente nos casos que envolvem atos de
pessoal, que comprometem, na maioria dos entes publicos, cerca da metade
das respectivas receitas correntes liquidas e exigem severo acompanhamento,
sobretudo diante dos impactos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

De todo exposto, reitera-se ao N. Relator a necessidade de determinagao
de expedicao de instrugao analitica do expediente a luz dos requisitos constitucionais e
regulamentares vigentes a época dos fatos (ex vi art. 353 do RI/TCE-PR). De outro
giro, a manter-se o entendimento deste E. Tribunal consubstanciado na multicitada
Instrucao Normativa acerca da delimitacdo e da interpretagdo vinculante de atos, fatos
e condutas, forcoso reconhecer, em conclusao, a inexisténcia de condigdes instrutivas
minimas para se afirmar pela legalidade do ato submetido ao registro, em razdo do que
se propde a sua negativa.

E o parecer.

Curitiba, 27 de junho de 2016.

CELIA ROSANA MORO KANSOU
Procuradora
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ADMISSAO DE PESSOAL (INICIAL)

Comparativo entre Instrugcoes Normativas (Admissao de Pessoal INICIAL)

Instrugao Normativa n°. 71/2012

Instrugao Normativa n°.
117/2016

Concurso publico

Contratagao por tempo determinado

Alimentagéo do SIM-AP (art. 8°, caput)

Alimentagéo do SIM-AP (art. 9°, caput)

Relagdo de admitidos (art. 8°, 1)

Relagao de admitidos (art. 92, 1)

Lista contendo 0s
candidatos admitidos (art.
52, 1)

Copia da lei de criagcdo do quadro de
pessoal e de outras leis especificas do ente
que regulamentem a realizacdo de
concurso publico, ou indicagdo de enderego
para acesso por meio eletrénico,
informando o numero da lei (art. 8°, 11)

Lei de criagdo do cargo (art.
5°, 111)

Justificativa para abertura do concurso
publico e autorizagdo do Chefe do Poder
competente (art. 8°, Ill)

Demonstrativo da quantidade total de
cargos ou empregos, com indicagao dos
ocupados e das vagas que se pretende
preencher com o concurso (art. 8°, 1V)

Em caso de execugao indireta do certame,
apresentar a justificativa para a contratagao
da empresa ou instituicdo encarregada da
realizacdo, observando os  quesitos
estabelecidos no Anexo | (art. 8°, V)

Em caso de execugdo indireta do certame,
apresentar a justificativa para a contratagédo
da empresa ou instituicdo encarregada da
realizagao, observando 0s quesitos
estabelecidos no Anexo | (art. 9° V)

Em casos de contratagdes decorrentes de
convénios firmados com a Unido ou Estado,
devera ser juntado o respectivo termo,
acompanhado do indicativo de vagas (art.
8°. VI)

Em caso de contratagdo para execugdo de
objeto de convénio, juntar cépia do respectivo
termo, acompanhado do indicativo de vagas
(art. 9° 1V)

VIl - edital de abertura do concurso publico,
o qual devera conter, no minimo, o
seguinte:

a) a identificagdo do cargo ou emprego
publico, suas atribuicbes, qualificagéo
profissional exigida e valor total dos
vencimentos;

b) a quantidade de vagas ofertadas e a
previsao de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia fisica e outras situagdes
previstas na legislacao local;
c) o valor da taxa de inscrigdo e a forma de
pagamento;

d) os locais e os procedimentos de
inscricdo, estipulando prazo razoavel para
sua realizagédo e sua forma de confirmagao;
€) o conteudo programatico de cada prova e
as datas em que serdo aplicadas;
f) a composicdo da nota de cada prova na
formagcdo da nota final do candidato,
incluindo os critérios de desempate;
g) a forma, o prazo e demais requisitos para
apresentacdo dos recursos € como 0s
candidatos terdo ciéncia dos resultados do
julgamento;

h) a indicacdo do prazo de validade do
certame e de eventual possibilidade de
prorrogacao;

i) comprovacao de efetiva publicidade do
edital em veiculo de comunicagéo €eficiente,

VIl - edital de abertura do concurso publico, o
qual devera conter, no minimo, o seguinte:
a) a identificacdo do cargo ou emprego
publico, suas atribuicbes, qualificagdo
profissional exigida e valor total dos
vencimentos;

b) a quantidade de vagas ofertadas e a
previsdo de reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia fisica e outras situagoes
previstas na legislacao local;
c) o valor da taxa de inscricdo e a forma de
pagamento;

d) os locais e os procedimentos de inscrigao,
estipulando prazo razoavel para sua
realizagcdo e sua forma de confirmagao;
e) o conteudo programatico de cada prova e
as datas em que serdo aplicadas;
f) a composi¢cdo da nota de cada prova na
formagéo da nota final do candidato, incluindo
0s critérios de desempate;
g) a forma, o prazo e demais requisitos para
apresentacdo dos recursos € Ccomo O0sS
candidatos terdo ciéncia dos resultados do
julgamento;

h) a indicacdo do prazo de validade do
certame e de eventual possibilidade de
prorrogagao;

i) comprovagdo de efetiva publicidade do
edital em veiculo de comunicagao eficiente,
de grande circulagdo na regido, bem como no

Do edital do certame
(numero de vagas, cargos,
remuneracdo, inscrigdes,

prazo de validade) e sua
respectiva publicacdo (art.
5°,1)
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de grande circulagdo na regidao, bem como
no sitio oficial da entidade na rede mundial
de computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei
Federal n° 12.527/2011) (art. 8°, VII)

sitio oficial da entidade na rede mundial de
computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei
Federal n° 12.527/2011) (art. 9°, VI)

Publicagdo do ato designando a Comissao
de Concurso Publico e indicagdo da
qualificagdo profissional de seus membros
(art. 8°, VIII)

Publicagdo do ato designando a comisséo
responsavel pelo certame, com a indicagéo
da qualificagdo profissional de seus membros
(art. 9°, VII)

Declaragédo de que os responsaveis pela
condugéo administrativa do certame e pela
elaboragéo/correcao das provas (Comissao
de Concurso e Banca Examinadora)nao sao
cénjuge, companheiro ou companheira, e
parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau, dos candidatos inscritos (art.
8°, 1X)

Declaracdo de que os responsaveis pela
conducdo administrativa do certame e pela
elaboragéo/correcdo das provas (Comisséo
de Concurso e Banca Examinadora) ndo sao
cobnjuge, companheiro ou companheira, e
parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau, dos candidatos inscritos (art. 9°,
VIII)

Edital de homologagdo das inscrigbes
(havendo alguma impugnagédo, demonstra-
la), acompanhado de publicagao (art. 8°, X)

Edital de homologagdo das inscricdes
(havendo alguma impugnagdo, demonstra-la),
acompanhado da publicagao (art. 9°, X)

Edital do resultado final do concurso publico
e sua homologagdo (havendo empate,
demonstrar os critérios de desempate
utilizados, constantes no edital do certame),
acompanhado de publicagao (art. 8°, XI)

Edital do resultado final do certame e sua
homologacdo (havendo empate, demonstrar
os critérios de desempate utilizados,
constantes no edital do certame),
acompanhados de publicagao (art. 9°, XI)

Edital de homologacdo do
resultado final (art. 5°, Ill)

Atos de convocagdao, acompanhados das
respectivas publicagbes, em caso de
emprego publico (art. 8°, XII)

Atos de convocagdo e extratos contratuais,
acompanhados das respectivas publicagbes
(art. 9°, XII)

Justificativas para eventuais admissoes fora
da ordem de classificagdo (termos de
desisténcia, pedido de final de lista, ndo
atendimento a convocagdo ou nomeacgao,
etc.) (art. 8°, XIlI)

Justificativas para eventuais admissoes fora
da ordem de classificacdo (termos de
desisténcia, pedido de final de lista, nao
atendimento a convocagao, etc.) (art. 9°, XIII)

Indicagdo das situagbes de
nomeagdo fora da ordem
(art. 5°, 11I)

Declaragéo do responsavel de que todos os
admitidos apresentaram declaragéo de que
ndo ocupam outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do
governo, bem como n&o percebem
beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, inciso
XVl e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF (art. 8°, XIV)

Declaragédo do responsavel de que todos os
admitidos apresentaram declaragédo de que
ndo ocupam outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem
como nao percebem beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo
se tratar das excegdes previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF (art. 9°, XIV)

Declaragédo assinada pelo
gestor de ndo acumulo de
cargos dos  servidores
admitidos (art. 5°, 11I)

Demonstrar a prévia dotagdo orgcamentaria
para atender as projecbes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes
e apresentar copia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, indicando a autorizagédo
especifica para admissao (incisos | e Il, do
§ 1°, do artigo 169 da CF) (art. 8°, XV)

Salvo se decorrente de convénio, demonstrar
a prévia dotagdo orgamentaria para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e apresentar
copia da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
indicando a autorizagdo especifica para
admisséo (incisos | e Il, do § 1°, do artigo 169
da CF) (art. 9°, XVI)
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Apresentar a estimativa do impacto | Salvo se decorrente de convénio, apresentar
orcamentario-financeiro no exercicio em |a estimativa do impacto orgamentario-
que deva entrar em vigor e nos dois |financeiro no exercicio em que deva entrar
subsequentes relativamente ao aumento da{em vigor e nos dois subsequentes
despesa de pessoal; a declaragdo do |relativamente ao aumento da despesa de
ordenador de despesas de que o aumento | pessoal; a declaragdo do ordenador de
tem adequacdo orgcamentaria e financeira | despesas de que o aumento tem adequacgéo
com a Lei Orgamentaria Anual e |orgcamentaria e financeira com a Lei
compatibilidade com o Plano Plurianual e | Orgamentaria Anual e compatibilidade com o
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias; e, a | Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
origem dos recursos para o custeio do | Orgamentarias; e, demonstrar a origem dos
aumento da despesa de pessoal (Lei|recursos para o custei do aumento da
Complementar n® 101/00, arts. 16 e 17) (art. | despesa de pessoal (Lei Complementar n°
8°, XVI) 101/00, arts. 16 e 17) (art. 9°, XVII)

Lei especifica do ente federado que
estabelece os casos de contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender | Da existéncia de justificativa
necessidade temporaria de excepcional |e de previsdo legal, nas
interesse publico, conforme o artigo 37, inciso | contratagbes  temporarias
IX da Constituicdo Federal, ou indicacédo de | (art. 5°, II)

enderegco para acesso por meio eletronico,
informando o numero da lei (art. 92, 1l)

Expressa autorizagdo da autoridade
competente para abertura do processo
seletivo simplificado/teste seletivo, contendo
as justificativas que caracterizam a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que afasta a
obrigatoriedade de realizagdo de concurso
publico prevista na legislagdo local
(convénio, substituicdo de cargos efetivos,
situagdo emergencial, etc.) (art. 9, IIl)

No caso de selegdo por meio de analise de
curriculo ou prova oral, demonstragao de que
foram respeitados critérios objetivos pré-
estabelecidos e com ampla recorribilidade,
conforme exige o Prejulgado n® 08-TCE/PR
(art. 9° IX)

Em caso de admissdes ocorridas sob a
validade prorrogada do certame, juntar ao
processo o ato de prorrogagdo e sua
decorrente publicagio (art. 9°, XV)

ADMISSAO DE PESSOAL (COMPLEMENTAR)

Comparativo entre Instrugcdes Normativas (Admissao de Pessoal COMPLEMENTAR)

Instrugao Normativa n°. 71/2012 Instrugao Normativa n°. 117/2016

Alimentagao do SIM-AP (art. 10, caput®)

Relagdo de admitidos, na forma do Anexo Il, indicando o namero
dos processos no Tribunal de Contas das admissdes precedentes | Lista contendo os candidatos admitidos (art. 5°, p.u.)
encaminhadas (art. 10, I)

Atos de convocagdo e extratos contratuais, acompanhados das
respectivas publicacbes, em caso de emprego publico (art. 10, 1)
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Justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de
classificacao (termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo | Indicagdo das situagbes de nomeacgdo fora da
atendimento a convocagdo ou homeacao, etc.) (art. 10, IIl) ordem (art. 5, p.u.)

Edital do resultado final do certame e sua homologacao,
acompanhado de publicagéo (art. 10, 1V)

Em caso de admissées ocorridas sob a validade prorrogada do | Observancia do prazo de validade do certame (art.
certame, juntar ao processo o ato de prorrogagdo com sua |5° p.u.)
respectiva publicacdo (art. 10, V)

Declaragcdo do responsavel de que todos os admitidos
apresentaram declaracdo de que ndo ocupam outro cargo ou
emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
ndo percebem beneficio proveniente de regime proprio de |Da declaragdo assinada pelo gestor de nao
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social | acimulo de cargos dos servidores admitidos (art. 5°,
relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das | p.u.)

excecoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigédo
Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF (art. 10,
VI)

Salvo se decorrente de convénio, demonstrar a prévia dotagado
orcamentaria para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes e apresentar copia da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, indicando a autorizagdo especifica para
admissao (incisos | e Il, do § 1°, do artigo 169 da CF) (art. 10, VII)

Salvo se decorrente de convénio, apresentar a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal; a declaragao do ordenador de despesas de
que o aumento da despesa de pessoal tem adequacgao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias; e, demonstrar a origem dos recursos para o custeio
do aumento da despesa de pessoal (art. 10, VIII)

10
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PROCESSO N.°:  604276/15

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
INTERESSADO: FERNANDO RODRIGUES DORTA
RELATOR: SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

DESPACHO N.°:  753/16

Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Fiscalizagao de Atos
de Pessoal para que se manifeste acerca do Parecer n.° 8031/16 do Ministério

Publico de Contas (pega 16).

Curitiba, 28 de junho de 2016.

YURI GABRIEL CAMPAGNARO
TC 51818-2"

' Nos termos da Instrucdo de Servigo n.° 102/2015 (Publicada em 24/9/2013 na edig&o n.° 1210 do
Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
\\beta\TC-Atos\2016\GASRVF\DPD\2016_GASRVF_DPD_000753.doc
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  604276/15

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
INTERESSADO: FERNANDO RODRIGUES DORTA

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n°® 753/2016 — Gabinete do Auditor Sérgio Ricardo
Valadares Fonseca, proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n® 1394, do dia 06/07/2016,
considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacédo
no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 07/07/2016
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal

PROTOCOLO N°: 604276/15
INSTRUCAO N°:  10214/16

ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
INTERESSADO: FERNANDO RODRIGUES DORTA
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

Em atencao ao respeitavel Despacho n® 753/16-GASRVF, cumpre salientar
que a manifestacao precedente da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal esta
de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa n? 117/16, aprovada pelo

Aco6rdaon? 2110/16-STP e publicada no Diario Eletronico n? 1361, de 18/05/2016.

Sendo assim, retornem-se os autos ao Relator para deliberacao.

COFAP, em 11 de julho de 2016.

GISELLE KUSTER DA COSTA LOPES
Técnico de Controle
Matricula n°® 50.801-2

WILMAR DA COSTA MARTINS JUNIOR
Coordenador em exercicio
Matricula n°® 51.734-8

1
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20. 020 - Recibo de Peticéo Intermediaria - 713931-16



RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 713931/16

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 604276/15
AssunTo: ADMISSAQO DE PESSOAL

Tipo de peticio: PETICAO DE OUTRA NATUREZA

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticéo ( declaracao_wilianl.pdf.p7s)

PETICIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, CNPJ 77.774.578/0001-20, através do(a) representante
legal FERNANDO RODRIGUES DORTA, CPF 027.346.299-76

Email: camaraivp@hotmail.com

Telefone: 96466669

Curitiba, 30 de agosto de 2016 16:12:45

Portal eContas Parana Pagina 1



21. 021 - Peticéo
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22. 022 - Despacho



PROCESSO N.°: 604276/15

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
RESPONSAVEL: FERNANDO RODRIGUES DORTA
RELATOR: SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

DESPACHO N.°:  1002/16

Autorizo a juntada dos documentos a peca 21.

Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Fiscalizacao de Atos
de Pessoal para analise.

Curitiba, 31 de agosto de 2016.

GISELLE ADRIANNE LUZ DA SILVA
TC 51457-8'

' Nos termos da Instrugéo de Servigo n.° 55/2013 (Publicada em 3/6/2013 na edi¢do n.° 651 do Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parand).
\\beta\TC-Atos\2016\GASRVF\DPD\2016_GASRVF_DPD_001002.doc1
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23. 023 - Recibo de Peticéo Intermediaria - 716892-16



RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 716892/16

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 604276/15
AssunTo: ADMISSAQO DE PESSOAL

Tipo de peticio: PETICAO DE OUTRA NATUREZA
DOCUMENTOS ANEXQOS

- Peticéo ( (OFICIO 84.pdf).pdf.p7s)

PETICIONARIO: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, CNPJ 77.774.578/0001-20, através do(a) representante
legal FERNANDO RODRIGUES DORTA, CPF 027.346.299-76

Email: camaraivp@hotmail.com

Telefone: 96466669

Curitiba, 31 de agosto de 2016 11:06:05

Portal eContas Parana Pagina 1



24. 024 - Peticdo



CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parand
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes S/N — CEP: 86870000 camaraivp@hotmatl.com-
IVAIPORA-FR.

Oficio n2 084/2016 ' tvaipord, 31 de agosto de 2016

Senhor Relator:

Através do presente, estamos sclicitando de
Vossa Exceléncia, a desconsideragio da juntada de documentos feita através da Peticao
Intermedidria n® 713931/16, juntada ao processo n® 604276/15, pols constatou-se que
houve um equivoco na forma de autuag3o no referido processo. informamos ainda que
tuda fol regularizado na data do dia 31/08/2016, com a instauragdo de um hovo
processo.

Sendo ¢ que tinhamos para © momento,
aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de estima e respeito.

Atenciosa mente,

Presid

dnte do Legislativo

Ao

Excelentissimo Senhor

Sérgio Ricardo Valadares Fonseca

Auditor do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Curitiba - Parana
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@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  604276/15

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA
INTERESSADO: FERNANDO RODRIGUES DORTA

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n® 1002/2016 — Gabinete do Auditor Sérgio Ricardo
Valadares Fonseca, proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°® 1436, do dia 02/09/2016,
considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacédo
no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 05/09/2016
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26. 026 - Acordao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-~

PROCESSO N.°: 604276/15
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

RESPONSAVEL: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, FERNANDO
RODRIGUES DORTA, INGRID MARCONDES DE SOUZA
FIRMINO, SANDRO CHOTTI

RELATOR: AUDITOR SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

ACORDAO N.° 675117 - PRIMEIRA CAMARA

EMENTA. Admissao de pessoal. Atendimento dos requisitos legais. Instrugdo
Normativa n.° 117/2016. Manifestacdo da Coordenadoria de Fiscalizacao de Atos de
Pessoal com escopo reduzido pelo registro. Ministério Publico de Contas pela
inconstitucionalidade da Instrucdo Normativa n.° 117/2016. Nao manifestacdo do

Parquet sobre o tema quando da aprovagao da Instrucdo Normativa. Legalidade e

reqistro do ato.

RELATORIO

Trata-se de admissdo nos cargos de Auxiliar Administrativo,
Motorista e Procurador Juridico dos aprovados no Concurso Publico, disciplinado
pelo Edital n.° 1/2015, promovido pela CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, que
aprovou, respectivamente, CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA, ALESSANDRE
CHOTTI e INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO.

A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal a peca 15 opina pela
legalidade e registro do ato, fazendo analise com escopo reduzido, nos termos da
Instrucao Normativa n.° 117/2016.

Por sua vez, o Ministério Publico de Contas, a peg¢a 16, argumenta
que a Instrugdo Normativa n.° 117/2016 padece de inconstitucionalidade ao restringir
a atuagcdo ministerial. Também entende que a instrugdo é ilegal por outros
argumentos, que expde de modo pormenorizado em seu Parecer.

Esse é o relatorio.

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

VOTO

O Ministério Publico de Contas manifestou-se nos mesmos termos
em diversos outros processos deste Tribunal, os quais ja foram objeto de analise na
Primeira e na Segunda Camara.

Como exemplos, cito o Acordao n.° 3138/2016 da Segunda Camara,
de relatoria do Excelentissimo Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaraes, e o
Acordao n.° 3338/2016 da Primeira Cémara, de relatoria do Excelentissimo
Conselheiro Ivens Zschoerper Linhares.

Transcrevo trecho do Acordao n.° 3138/2016 da Segunda Camara:

A Instrugcdo Normativa 117/06 foi objeto de processo
especifico (28738-0/18) o qual, apesar de ndo haver sido
encaminhado ao Parquet para emissdo de opinativo, foi
colocado em discussdo em sessdo Plenaria, havendo o Orgéo
Ministerial se manifestado, unica e exclusivamente, em relagéo
a previsdo do exame em lotes, ndo tecendo qualquer
comentario acerca do disposto no art. 7°. Assim, entendo
imprépria a insurgéncia contra o Diploma vergastado em
processos de atos de pessoal.

Ressalvo que o comando do art. 2° da Instrugao
Normativa, em rapida leitura, pode transparecer contrariedade
ao principio do livre convencimento do juiz, devendo ser
interpretado de acordo com as diretrizes gerais dos processos
administrativo e civil, ndo restringindo o exame a ser realizado
pelo Orgdo Ministerial e pelo Relator, que possuem ampla
liberdade para apurar questdes que entendam merecer
maiores averiguagoes.

Insta salientar, outrossim, que a IN 117/16 apenas sera
aplicada aos processos anteriores a implementagcao do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal, visando possibilitar um exame
mais aprofundado dos processos que forem sendo
apresentados a esta Corte (utilizando-se o referido sistema
informatizado), sem, contudo, afastar a investigacdo de
irregularidades que venham a ser identificadas nos processos

mais antigos.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Quanto ao mérito do feito, considerando os documentos
acostados aos autos, bem como os pertinentes dispositivos
legais, endosso que merece acolhimento a manifestacéo da
COFAP.

Transcrevo trecho do Acordao n.° 3338/2016 da Primeira Camara:

Em apertada sintese, no exercicio do poder auto
regulamentar, previsto no art. 2°, |, da Lei Complementar
n° 113/2005, a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal,
no uso da competéncia que |lhe é atribuida pelo art. 194
do Regimento Interno, encaminhou ao Gabinete da
Presidéncia projeto de Instrugdo Normativa autuado sob
n® 287380/16, que teve por objeto, especificamente, o
estabelecimento dos “critérios de analise e parametros de
conformidade do Sistema” para os atos sujeitos a
registro, a que faz remissao expressa o §4° do art. 299-A
combinado com o paragrafo unico do artigo 298, ambos
do mesmo Regimento, em observancia a regra do
paragrafo unico do art. 193.

Oportuno ressaltar que o projeto foi aprovado na
sessdo do Tribunal Pleno de 12.05.2016, inclusive, com a
manifestagdo favoravel expressamente consignada pelo
Procurador Geral do Ministério Publico de Contas em
exercicio, e essa decisdo, contida no Acoérdao n® 2110/16
- Pleno, transitou em julgado em 03.06.2016 (peca n° 13
dos autos originais).

Além disso, a Diretoria de Controle de Atos de
Pessoal, em conjunto com a Diretoria Geral, em
27.04.2016, ou seja, mais de duas semanas antes da
sessdo plenaria mencionada, promoveu, na Sala de
Reunidao deste Tribunal, reunido especifica com a
convocacdo de todos os Procuradores do Ministério
Publico de

Contas para discussao dos termos desse mesmo

ato normativo, ocasido em que, mesmo com a presenga
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da maioria dos membros, ndo foi apresentada proposta
contraria aquela aprovada em Plenario.

Dentro desse contexto, carece de qualquer amparo
a insurgéncia do Ministério Publico de Contas, nao
apenas, em termos abstratos, pelo injustificado
inconformismo com a busca deste Tribunal pela maior
eficiéncia na utilizagdo de recursos humanos e
tecnolégicos no exercicio de suas competéncias,
consignado na motivagdo da Instrugdo Normativa n°
117/2016, mas, pelo seu descompasso, em termos
concretos, com a legalidade do procedimento de
aprovacdo, inclusive, daquele que antecedeu sua
elaboracdo, a partir de propostas dos érgaos e unidades
institucionais envolvidas.

Apenas em complementagdo, vale ressaltar que,
com a aprovagao da referida instrugao normativa, ndo se
cogita de qualquer forma de cerceamento a atividade do
douto Ministério Publico de Contas, que permanece, por
Obvio, com sua higida competéncia para o apontamento
de fatos especificos que, em tese, possam impedir o
registro de qualquer ato de pessoal, prerrogativa essa
que, contudo, no caso concreto, deixou de ser
pontualmente exercida.

Acompanho o entendimento que, consensualmente, tem prevalecido
nas duas Camaras deste tribunal. Ressalto, como nos Acordaos citados, que
durante a discussao da Instrugdo Normativa n.° 117/2016, o Ministério Publico de
Contas se limitou a questionar o julgamento em lote, mas ndo entrou no mérito de
quaisquer outros elementos, os quais questiona nos presentes autos, apos o transito
em julgado do processo que aprovou a referida Instrugdo Normativa.

A andlise com escopo reduzido nido impede que, caso sejam
encontradas falhas em um processo especifico, este ndo possa ser analisado com
maior detalhamento e que suas falhas ndo possam ser trazidas a tona pelo douto

Parquet.
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A referida Instrucdo Normativa foi aprovada sem vicios processuais
e seu conteudo obedece aos principios da Administragcdo Publica, em especial a
eficiéncia. Desta forma, acompanho o entendimento da Coordenadoria de

Fiscalizagao de Atos de Pessoal pela legalidade e registro das presentes admissdes.

Pelo exposto, nos termos do artigo 71, inciso lll, da Constituicao da
Republica, do artigo 75, inciso lll, da Constituigdo do Estado do Parana e do artigo
1°, inciso IV, da Lei Complementar do Estado do Parana n.° 113/2005, voto no

sentido de que o Tribunal considere legal e determine o registro do ato de

admisséo nos cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Procurador Juridico dos
aprovados no Concurso Publico, disciplinado pelo Edital n.° 1/2015, promovido pela
CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA.

DECISAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da
Primeira Camara do Tribunal de Contas do Estado do Parana, por unanimidade,

nos termos do voto do Relator, Auditor Sérgio Ricardo Valadares Fonseca,
considerar _legal e determinar o _registro do ato de admiss&do nos cargos de

Auxiliar Administrativo, Motorista e Procurador Juridico dos aprovados no Concurso
Publico, disciplinado pelo Edital n.° 1/2015, promovido pela CAMARA MUNICIPAL
DE IVAIPORA.

Integraram o quorum os Conselheiros NESTOR BAPTISTA e FABIO
DE SOUZA CAMARGO e o Auditor SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.
Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas VALERIA BORBA.

Sala das Sessoes, 21 de fevereiro de 2017 — Sessio n.°5.

SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA
Relator

NESTOR BAPTISTA
Presidente
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  604276/15
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

INTERESSADO: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, FERNANDO RODRIGUES
DORTA, INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO, SANDRO CHOTTI

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Acérdao n° 675/2017 — Primeira Camara, proferido(a) no processo
acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Parana n° 1554, do dia 16/03/2017, considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia
atil seguinte ao da disponibilizagdo no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386,
do Regimento Interno.

Curitiba, 17/03/2017

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
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MPC:-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 12 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 604276/15

ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

INTERESSADO: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, FERNANDO
RODRIGUES DORTA, INGRID MARCONDES DE SOUZA
FIRMINO, SANDRO CHOTTI

ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

ATO N°: 81917

CIENCIA DE DECISAO

Certifico que, nesta data, tomei ciéncia da decisdo consubstanciada
no Acordao n° 675/17 da 12 Camara deste Tribunal.

Curitiba, 20 de margo de 2017.

CELIA ROSANA MORO KANSOU
Procuradora do Ministério Publico de Contas

1
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29. 029 - Certidao de transito em julgado



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Primeira Camara

-~

PROCESSO N°®  604276/15
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE NVAIPORA

FERNANDO RODRIGUES DORTA, INGRID MARCONDES DE
INTERESSADO: SOUZA FIRMINO, CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA
MENJON, SANDRO CHOTTI

RELATOR AUDITOR SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 803/17 - S1C

Certifico que o Acordao n° 675/2017, da Secretaria da 12 Cédmara (peca
n°26), proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 1554, do dia 16/03/2017, considerando-se
como1publicado no dia 17/03/2017, e tendo transitado em julgado no dia 10 de abril de
2017.

12 SECAM, em 11 de abril de 2017.

IZABEL CRISTINA DA CUNHA CHEDE - Técnico de Controle —matricula n°® 50.762-8

' conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serdo contados, conforme o caso:

§ 3°Para os fins do disposto no inciso Il, do caput, considera-se como data da publicacédo o primeiro dia util seguinte
ao da disponibilizagdo da informacgéo no periédico Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
(Redacao dada pela Resolugéo n°40/2013)

§ 4° Os prazos processuais para interposicao de recursos terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao

considerado como data da publicacdo no periédico Diério Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do

Parana; (Redagédo dada pela Resolugdo n°40/2013)
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30. 030 - Despacho



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Coordenadoria de Fiscalizacao de Atos de Pessoal

PROCESSON®: 604276/15

ORIGEM : CAMARA MUNICIPAL DE VAIPORA

INTERESSADO: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, FERNANDO
RODRIGUES DORTA, INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO, SANDRO

CHOTTI
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
DESPACHO: 231317

| - Devidamente Registrado.

Il - Encaminhe-se ao Gabinete do Relator para deliberacéo

guanto ao encerramento do feito, nos termos do Art. 398, § 1° do Regimento Interno.

COFAP, em 11 de abril de 2017

EDISON LAROCA FONTOURA NETO
Matricula 82095-4
FLAVIO ANTONIO DRUMOND REIS JUNIOR
Matricula 51291-5
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31. 031 - Despacho



PROCESSO N.°: 604276/15
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

RESPONSAVEL: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, FERNANDO
RODRIGUES DORTA, INGRID MARCONDES DE SOUZA
FIRMINO, SANDRO CHOTTI

RELATOR: SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA
DESPACHO N.°: 351117

Encaminhem-se os autos a Diretoria de Protocolo para encerramento

do processo, conforme previsao do artigo 398, § 1°, do Regimento Interno.

Curitiba, 12 de abril de 2017.

GISELLE ADRIANNE LUZ DA SILVA
TC 51457-8'

' Nos termos da Instrugéo de Servigo n.° 55/2013 (Publicada em 3/6/2013 na edi¢céo n.° 651 do Diario
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parand).

\\beta\TC-Atos\2017\GASRVF\DPD\2017_GASRVF_DPD_000351.doc
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32. 032 - Certidao de Publicagdo DETC



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  604276/15
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA

INTERESSADO: CLAUDINEIA MENDES DE OLIVEIRA MENJON, FERNANDO RODRIGUES
DORTA, INGRID MARCONDES DE SOUZA FIRMINO, SANDRO CHOTTI

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n® 351/2017 — Gabinete do Auditor Sérgio Ricardo
Valadares Fonseca, proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°® 1591, do dia 12/05/2017,
considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagédo
no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 17/05/2017
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